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Изменения в Правила  внутреннего трудового распорядка МОУ 

«Ровновская ООШ» 

5.3. Работники школы имеют право на:    

 полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 

охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, 

предоставленных законодательством о специальной оценке условий 

труда; работники вправе присутствовать при проведении специальной 

оценки условий труда на его рабочем месте; обращаться к работодателю, 

его представителю, организации, проводящей специальную оценку 

условий труда, эксперту организации, проводящей специальную оценку 

условий труда, с предложениями по осуществлению на его рабочем месте 

идентификации потенциально вредных и (или) опасных 

производственных факторов и за получением разъяснений по вопросам 

проведения специальной оценки условий труда на его рабочем месте; 

обжаловать результаты проведения специальной оценки условий труда на 

его рабочем месте в соответствии со статьей 26 настоящего Федерального 

закона; представлять работодателю, организации, проводящей 

специальную оценку условий труда, и (или) в выборный орган первичной 

профсоюзной организации или иного представительного органа 

работников (при наличии) в письменном виде замечания и возражения 

относительно результатов специальной оценки условий труда, 

проведенной на его рабочем месте. 


