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Дополнение №1 

в основную образовательную программу основного общего образования 

муниципального общеобразовательного учреждения «Ровновская основная 

общеобразовательная школа Вейделевского района Белгородской области», 
утвержденную приказом от 01.09.2023 №75 

 

На основании приказа директора школа  от   08.02.2024     № 24 

внести в раздел 1.1. «Пояснительная записка» следующие дополнения: 

С целью формирования у учащихся нравственных убеждений, эстетического 

вкуса при организации образовательного процесса  выполнять требования 

локальных нормативных  актов: 

-  о  правилах  внутреннего трудового распорядка обучающихся  в  МОУ 

«Ровновская ООШ», утвержденных приказом директора школы от 29.12.2023 

№89   (приложение 1); 

-положения о школьной форме и внешнем виде обучающихся МОУ «Ровновская 

ООШ» , утвержденном приказом директора школы от 08.02.2024 №24  
(приложение 2) 

-положения о нормах профессиональной этики педагогических работников МОУ 

«Ровновская ООШ» , утвержденном приказом директора школы от 29.12.2023 

№89  (приложение 3) ; 
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Приложение 1 

 
Рассмотрено: 
на заседании педагогического 

совета МОУ «Ровновская 

ООШ» протокол от 29.12.2023 
г. №3 

 

 Утверждено приказом по 

МОУ «Ровновская ООШ 
 от 29.12.2023 №89 
директор школы :                     
 
Божко В.А 

 
 
 

Правила внутреннего распорядка обучающихся в  МОУ «Ровновская 

основная общеобразовательная школа Вейделевского района Белгородской 
области» 

 

 
1. Общие положения 
   1.1.  Настоящие  Правила  внутреннего  распорядка  обучающихся  (далее  –  Правила) 
разработаны в соответствии: с п. 1 ч. 3 ст. 28, ч. 2 ст. 30, ч. 2 ст. 55 Федерального закона 
от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с   изменений от 
19.12.2023 № 618-ФЗ)"; Порядком применения к учащимся и снятия с учащихся мер 

дисциплинарного взыскания, утвержденного приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от15.03.2013 г. №185; Уставом МОУ «Ровновская ООШ»  (далее – 
образовательная организация). 

1.2. Настоящие Правила определяют основы статуса обучающихся образовательной 

организации, их права и обязанности как участников образовательных отношений, 
устанавливают учебный распорядок, правила поведения обучающихся и применение 
поощрения и мер дисциплинарного взыскания к обучающимся в образовательной 
организации. 

1.3. Введение настоящих Правил имеет целью способствовать совершенствованию 

качества, результативности организации образовательной деятельности в образовательной 

организации, обеспечению безопасности и охраны здоровья обучающихся, поддержанию 

дисциплины и порядка в образовательной организации и на ее территории для успешной 

реализации целей и задач, определенных ее Уставом. 
1.4. Дисциплина в образовательной организации поддерживается на основе  

уважения человеческого  достоинства  обучающихся,  педагогических  работников.  
Применение физического и (или) психического насилия по отношению к обучающимся не 
допускается. 

1.5. Правила призваны способствовать формированию у обучающихся таких 
личностных качеств, как организованность, ответственность, уважение к окружающим. 

           1.6. Настоящие Правила размещаются на информационных стендах и официальном 
сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети 
"Интернет". Обучающиеся   и   их   родители   (законные   представители)   должны   быть   
ознакомлены   с настоящими Правилами при поступлении в образовательную организацию. 
Ознакомление с Правилами уже зачисленных в контингент обучающихся и их родителей 
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(законных представителей), разъяснение содержания настоящих Правил возлагается на 
педагогических работников (классных руководителей) образовательной организации. 

1.7. Настоящие Правила являются локальным нормативным актом, регламентирующим 

деятельность  образовательной  организации  и  обязательны  для  исполнения  всеми 

обучающимися и их родителями (законными представителями) 
 
 

2. Права и обязанности 

обучающихся 
2.1. Обучающиеся имеют право: 
- на получение образования в образовательной организации; 
- на повторное (не более двух раз) прохождение промежуточной аттестации по 

учебному предмету, курсу, дисциплине (модулю) в сроки, определяемые образовательной 
организацией. В пределах одного года с момента образования академической задолженности; 

- на перевод в другой класс или другое образовательное учреждение, реализующее 

образовательную программу соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном 

федеральным органом исполнительной власти; 
- на обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, 

в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальными 

нормативными актами образовательной организации; 
- освоение наряду с предметами по осваиваемой образовательной программе любых 

других предметов, преподаваемых в образовательной организации, в порядке, установленном 

положением об освоении предметов, курсов, дисциплин (модулей); 
- на выбор факультативных (необязательных для данного уровня образования) и 

элективных (избираемых в обязательном порядке) учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей) из перечня, предлагаемого образовательной организацией, (после получения 

основного общего образования); 
- на предоставление условий для обучения с учетом особенностей психофизического 

развития и состояния здоровья обучающихся, в том числе получение социально-
педагогической и психологической помощи; 

- на объективную оценку результатов своей образовательной деятельности; 
- на получение полной и достоверной информации об оценке своих знаний, умений и 

навыков, а также о критериях этой оценки; 
- на развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в 

конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных 
мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых 
мероприятиях; 

-  на  поощрение  за  успехи  в  учебной,  физкультурной,  спортивной,  общественной, 
научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной 
деятельности; 

-   на   бесплатное   пользование   библиотечно-информационными   ресурсами,   
учебной, 

производственной базой, объектами спорта образовательной организации; 
- на каникулы – плановые перерывы для отдыха и иных социальных целей в 

соответствии с законодательством об образовании и календарным учебным графиком 

образовательной организации; 
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- на посещение по своему выбору мероприятий, не предусмотренных учебным планом 

образовательной организации, в порядке, установленном локальными нормативными актами. 
- на участие в управлении образовательной организацией в порядке, установленном 
ее Уставом; 
- на совмещение получения образования с работой без ущерба для освоения; 
- образовательной программы, выполнения индивидуального учебного плана; 
- на обеспечение питанием, в том числе бесплатным, в случаях и в порядке, 

которые установлены федеральными законами, законами субъектов Российской Федерации, 
органами местного самоуправления; 

- на добровольное участие в общественных объединениях, а также на создание 

общественных объединений обучающихся в установленном федеральным законом порядке. 
- на участие в добровольческой (волонтерской) деятельности,   участие в общественно 

полезном труде; 
- на меры социальной поддержки, предусмотренные нормативными правовыми актами 

Российской Федерации и нормативными правовыми актами субъектов Российской 
Федерации, правовыми актами органов местного самоуправления, локальными 
нормативными актами; 

- на уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 

психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 
- на свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и 

убеждений; 
- на публикацию своих работ в изданиях образовательной организации, в том числе на 

официальном  сайте  образовательной  организации  в  информационно-
телекоммуникационной сети "Интернет", на безвозмездной основе; 

- на обращение в администрацию образовательной организации с жалобами, 
заявлениями и предложениями по вопросам, касающимся организации обучения в 
образовательной организации, и любым другим вопросам, затрагивающим интересы 

обучающихся; 
- на ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с Уставом, с 

лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о 

государственной аккредитации, с учебной документацией, с настоящими Правилами и 

другими локальными актами, регламентирующими деятельность образовательной 
организации; 

- на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений. 
2.2. Обучающиеся обязаны: 
- добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный 

учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным 

учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, 
выполнять   задания,   данные   педагогическими   работниками   в   рамках   образовательной 

программы; 
- выполнять требования Устава образовательной организации, правила внутреннего 

распорядка, в том числе требования к дисциплине на учебных занятиях и правилам поведения 
в МОУ  «Ровновская ООШ», иных локальных нормативных актов по вопросам 
организации и осуществления образовательной деятельности; 
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- заботиться о сохранении и укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, 
духовному и физическому развитию и самосовершенствованию; 

- не создавать препятствий для получения образования другими обучающимися; 
- с учетом возрастных и психофизических особенностей участвовать в общественно 

полезном труде, предусмотренном образовательной программой и направленном на 

формирование у обучающихся трудолюбия и базовых трудовых навыков, чувства 
причастности и уважения к результатам труда 

- бережно относиться к имуществу образовательной организации, поддерживать в ней 

чистоту и порядок. 
2.3. Обучающимся запрещается:- пропускать обязательные учебные занятия, 
предусмотренные учебным планом и образовательной программой соответствующего 
уровня, без уважительных причин; 
- приносить, передавать, использовать во время образовательной деятельности (как на 

территории образовательной организации, так и во время проведения занятий, мероприятий 
вне его) оружие, колющие и режущие предметы, боеприпасы, взрывчатые вещества, 
пиротехнические  игрушки,  а  также  другие  предметы,  подвергающие  опасности  жизнь  и 

здоровье других людей; 
- приносить, передавать и употреблять спиртные напитки, средства токсического и 

наркотического действия, табачные изделия, находиться в помещениях образовательной 

организации в состоянии алкогольного или наркотического опьянения; 
- курить в образовательной организации и на ее территории; 
- использовать непристойные выражения, жесты, сквернословить; 
- применять физическую силу для выяснения отношений, использовать запугивание, 

вымогательство, совершать любые действия, влекущие за собой опасные последствия для 

окружающих, играть в азартные игры (например, карты и т.п.); 
- использовать   средства подвижной радиотелефонной связи во время проведения учебных 
занятий при освоении образовательных программ начального общего, основного общего 
образования,  за  исключением  случаев  возникновения  угрозы  жизни  или  здоровью 
обучающихся, работников МОУ «Ровновская ООШ», иных экстренных случаев; 

- употреблять во время занятий пищу и напитки; 
- производить любые изменения в аппаратном и программном обеспечении 

компьютеров, находящихся в образовательной организации. 
 

 
3. Правила поведения в образовательной 

организации 
Обучающиеся приходят в образовательную организацию не позднее, чем за 10 минут 

до начала занятий (уроков). Опоздание на уроки недопустимо. 
Обучающиеся  оказывают  уважение  взрослым,  проявляют  внимание  к  
окружающим, 

здороваются с работниками и посетителями образовательной 
организации. 

Перед началом уроков обучающиеся должны уточнить расписание уроков и прибыть в 

учебный кабинет до звонка. 
На занятиях (уроках) обучающиеся обязаны иметь при себе необходимые для участия 
в 

образовательной деятельности принадлежности и литературу. Обучающиеся должны иметь 

спортивную форму и обувь для уроков физической культуры, а также специальную одежду 
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для уроков технологии. При отсутствии такой одежды обучающиеся остаются вместе с 
классом, но к занятиям не допускаются. 

Обучающиеся встают в начале урока и при его завершении, а также в случае 
входа в класс гостей или представителя администрации образовательной организации. 

Обучающийся по первому требованию педагога предъявляет ему дневник. 
В случае опоздания на урок обучающийся должен постучаться в дверь кабинета, зайти, 

поздороваться с учителем, извиниться за опоздание и попросить разрешения сесть на место. 
Во время урока (учебного занятия) обучающимся нельзя шуметь, отвлекаться самим и 
отвлекать одноклассников  посторонними  разговорами,  играми  и  другими,  не  
относящимися  к  уроку 
делами.  Время  урока  (учебного  занятия) должно  использоваться  обучающимися  только  
для учебных целей. 
Запрещается   использовать   средства подвижной радиотелефонной связи во время 
проведения учебных занятий при освоении образовательных программ начального общего, 
основного общего образования, за исключением случаев возникновения угрозы жизни или 
здоровью обучающихся, работников образовательной организации, иных экстренных случаев; 

Компьютеры, технические средства обучения, лабораторные приборы и учебные 

пособия используются обучающимися строго по назначению и с разрешения педагога, а 

также с соблюдением правил безопасности при работе с техническими средствами обучения и 

лабораторным оборудованием. 
Если  во  время  занятий  обучающемуся  необходимо  выйти  из  класса,  то  он  

должен поднять руку и попросить разрешения педагога. 
Если обучающийся хочет задать вопрос педагогу или ответить на вопрос, он 
поднимает руку. 

Звонок (сигнал) об окончании урока дается для педагога. Только когда педагог объявит об 
окончании занятий, обучающийся вправе покинуть класс. 

В случае отсутствия следующего урока, обучающиеся могут находиться в вестибюле, 
библиотеке или других помещениях, не занятых в учебном процессе. 

Обучающиеся после окончания занятий выходят из учебного помещения (класса) для 

отдыха. Обучающимся запрещается во время перемены кричать, шуметь, бегать, играть в 

игры, которые могут привести к травмам и порче имущества. Обучающиеся должны быть 

внимательными   на   лестницах.   Запрещается   бегать   и   устраивать   игры   на   лестницах, 
перегибаться через перила. 

Обучающийся не должен без разрешения педагога покидать образовательную 

организацию во время проведения учебных занятий. 
Обучающиеся соблюдают правила гигиены и поведения в столовой: входят в 

помещение столовой без верхней одежды, тщательно моют руки перед едой.  
Обучающиеся выполняют требования работников столовой, соблюдают порядок при 
получении пищи. Проявляют внимание  и  осторожность  при  употреблении  горячих  и  

жидких  блюд.  Убирают  за  собой столовые принадлежности и посуду после еды. 
Дежурные по классу обучающиеся обеспечивают порядок в учебном помещении. 
Перед проведением внеурочных мероприятий обучающиеся проходят инструктаж по 

технике безопасности. Строго выполняют все указания руководителя при проведении 
массовых мероприятий, избегают любых действий, которые могут быть опасны для 
собственной жизни и для жизни окружающих. 

При пользовании гардеробом обучающиеся соблюдают порядок, обеспечивающий 

сохранность их одежды и одежды других обучающихся. 
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4. Поощрения и дисциплинарное воздействие 
4.1. За образцовое выполнение своих обязанностей, безупречную учебу, достижения на 

олимпиадах, конкурсах, смотрах и за другие достижения в учебной и внеучебной 
деятельности к обучающимся образовательной организации могут быть применены 
следующие виды поощрений: 

- объявление благодарности; 
- направление благодарственного письма родителям (законным 

представителям)обучающегося; 
- награждение почетной грамотой и (или) дипломом.4.2. Процедура применения 

поощрений: 
4.2.1. Объявление благодарности обучающимся, объявление благодарности 

родителям(законным представителям) обучающегося, направление благодарственного 
письма по  месту работы  родителей  (законных  представителей)  обучающегося  могут  
применять  все педагогические работники образовательной организации при проявлении 
обучающимися активности с положительным результатом. 

4.2.2. Награждение почетной грамотой (дипломом) может осуществляться 

администрацией образовательной организации по представлению классного руководителя и 

(или) учителя-предметника за особые успехи, достигнутые обучающимися по отдельным 

предметам  учебного  плана и  (или) во  внеурочной  деятельности  на  уровне 
образовательной организации и (или) муниципального образования, на территории которого 
находится образовательная организация. 

4.3. За неисполнение или нарушение Устава, в том числе требований к дисциплине на 

учебных занятиях и правилам поведения в образовательной организации, настоящих Правил 
и иных локальных нормативных актов образовательной организации по вопросам 
организации и осуществления образовательной деятельности к обучающимся могут быть 
применены следующие меры дисциплинарного воздействия (меры воспитательного характера 
и дисциплинарные взыскания). 

4.4. Меры воспитательного характера представляют собой действия администрации 

образовательной организации, ее педагогических работников, направленные на разъяснение 

недопустимости нарушения правил поведения в образовательной организации, осознание 

обучающимися пагубности совершенных им действий, воспитание личных качеств 

обучающегося, добросовестно относящегося к учебе и соблюдению дисциплины. 
4.5. К обучающимся могут быть применены следующие меры дисциплинарного 

взыскания: замечание, выговор, отчисление из образовательной организации. 
4.6. Применение дисциплинарных взысканий. 
4.6.1. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения дисциплинарного проступка и не позднее шести месяцев со дня его 
совершения, не считая времени болезни обучающегося, пребывании его на каникулах, но не 
более семи учебных дней со дня представления директору образовательной организации. За 
каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное 
взыскание. При наложении дисциплинарного взыскания действует принцип рецидива, когда 
за один и тот же проступок, совершенный в течение года, наказание ужесточается. 

4.6.2. При получении письменного заявления о совершении обучающимся 

дисциплинарного проступка директор в течение трех рабочих дней передает его в комиссию 
по расследованию дисциплинарных проступков, создаваемую его приказом. 
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4.6.3. В случае признания обучающегося виновным в совершении дисциплинарного 

проступка, комиссией выносится решение о применении к нему соответствующего 

дисциплинарного взыскания. 
4.6.4.  При  выборе  меры  дисциплинарного  взыскания  образовательная  организация 

должна  учитывать  тяжесть  дисциплинарного  проступка,  причины  и  обстоятельства,  при 

которых он совершен, предыдущее поведение обучающегося, его психофизическое и 

эмоциональное состояние, а также мнение Управляющего Совета школы. 
4.6.6. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста 
пятнадцати 

лет, в качестве меры дисциплинарного взыскания применяется, если меры дисциплинарного 

воздействия воспитательного характера не дали результата, обучающийся имеет не менее двух 

дисциплинарных взысканий в текущем учебном году и его дальнейшее пребывание в 

образовательной организации оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, 

нарушает их права и права работников образовательной организации, а также нормальное 

функционирование образовательной организации. 
4.6.7. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося как мера дисциплинарного 

взыскания не применяется, если сроки ранее примененных к нему мер дисциплинарного 

взыскания истекли, и (или) меры дисциплинарного взыскания сняты в установленном 
порядке. 

4.6.8. Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего 
возраста пятнадцати лет и не получившего основного общего образования, как мера 
дисциплинарного взыскания принимается с учетом мнения его родителей (законных 
представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. 
Решение об отчислении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 
принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа 
опеки и попечительства. 

4.6.9. Образовательная организация обязана незамедлительно проинформировать 

управление образования администрации Вейделевского района об отчислении 

несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры дисциплинарного взыскания. 
4.6.10.   Дисциплинарное   взыскание   на   основании   решения   комиссии   

объявляется приказом директора. С приказом обучающийся и его родители (законные 

представители) знакомятся под роспись в течение трех учебных дней со дня издания, не 

считая времени отсутствия обучающегося в образовательной организации. Отказ 
обучающегося, его родителей (законных представителей) ознакомиться с указанным 
приказом под роспись оформляется соответствующим актом. 

4.6.11. Обучающийся и (или) его родители (законные представители) вправе 
обжаловать в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 
отношений меры дисциплинарного взыскания и их применение к обучающемуся. 

4.6.12. Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного взыскания к 

обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного взыскания, то он считается 
не имеющим меры дисциплинарного взыскания. 

4.6.13. Директор образовательной организации имеет право снять меру 

дисциплинарного взыскания до истечения года со дня ее применения по собственной 
инициативе, просьбе самого обучающегося, его родителей (законных представителей). 

4.6.14. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся по 

образовательным программам начального общего образования, а также к обучающимся с 
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ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития и различными 

формами умственной отсталости). 
4.6.15. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся 

вовремя болезни, каникул. 
4.6.16   Применение   физического   и   (или)   психического   насилия   по  отношению   к 

обучающимся не допускается. 
 
 

5. Защита прав 

обучающихся 
     В  целях  защиты  своих  прав  обучающиеся  и  их  родители  (законные  
представители)самостоятельно или через своих представителей вправе: 

-   направлять   в   администрацию   и   другие   органы   управления   образовательной 

организации обращения о нарушении и (или) ущемлении ее работниками прав, свобод и 

социальных гарантий обучающихся; 
-  обращаться  в  комиссию  по  урегулированию  споров  между  участниками 

образовательных отношений; 
-  использовать  не  запрещенные  законодательством  РФ  иные  способы  защиты  

своих прави законных интересов. 
 

 
6. Заключительные положения 

6.1 Настоящие Правила действуют на всей территории образовательной организации и 

распространяются на все мероприятия с участием обучающихся образовательной 
организации. 

6.2 Контроль за соблюдением правил внутреннего распорядка, включая соблюдение 

дисциплины на учебных занятиях и правил поведения в организации, осуществляется 

педагогическими, руководящими работниками такой организации, а также иными лицами, на 

которых возложены соответствующие обязанности. 
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Положение 
о школьной форме и внешнем виде обучающихся МОУ «Ровновская ООШ» 

 

 
 

1. Общие положения 
 

1.1.          Настоящее Положение  о  школьной  форме  и  внешнем  виде  обучающихся 
(далее - Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 29 
декабря 
2012 года № 273- ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» с изменениями от 25 
декабря 2023 года, Постановлением главного государственного санитарного врача 

российской Федерации от 28.09.2020 года №28 «Об утверждении санитарных правил СП 
2.4.3648-20 "Санитарноэпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», а также Уставом 

общеобразовательной организации и другими нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, регламентирующими деятельность организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность. 
1.2.       Данное Положение о школьной форме и внешнем виде обучающихся 

регламентирует основные требования к внешнему виду обучающихся, определяет права и 

обязанности обучающихся, их родителей (законных представителей), классного 

руководителей и информирует о способах административных воздействий. 
1.3.          Образовательная организация устанавливает требования к одежде обучающихся, 

в том числе требования к ее общему виду, цвету, фасону, видам одежды обучающихся, 
знакам отличия, и правила ее ношения в соответствии с типовыми требованиями, 
утвержденными уполномоченными органами государственной власти субъектов 

Российской Федерации и Уставом школы. 
1.4.        Сохранение общей дисциплины и порядка в образовательной организации 
осуществляется  согласно  Правилам  внутреннего  распорядка  обучающихся    и   
Устава образовательной организации. 
1.5.          Настоящее  Положение  принимается  с  учетом  мнения  Совета  обучающихся, 
Совета школы, а также представительного органа работников этой организации и (или) 
обучающихся в ней (при его наличии). 
2.          Основные требования к внешнему виду 

обучающихся 
2.1.          Для организации в школе образовательной атмосферы, необходимой для 
занятий, 
укрепления дисциплины и порядка, создания общей культуры и эстетики внешнего вида, 
устранения признаков социального, имущественного и религиозного различия между 

обучающимися, предупреждения возникновения у обучающихся психологического 

дискомфорта перед сверстниками, укрепления общего имиджа образовательной 

https://ohrana-tryda.com/node/1883
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организации и формирования школьной идентичности вводятся определенные требования 
к  школьной  одежде  и  внешнему  виду  обучающихся,  устанавливается  определение 

школьной формы как делового стиля одежды. 
2.2.          Школа вправе устанавливать следующие виды одежды обучающихся: 
•          повседневная одежда; 
•          парадная одежда; 
•          спортивная одежда. 
2.3.          Повседневная одежда: юноши - однотонная сорочка ли водолазка нейтрального 

цвета, брюки классического покроя темного цвета, вместо пиджака - жилет или кардиган 

темного цвета; девушки - однотонная блуза, юбка или сарафан, или брюки темного цвета, 
допускается водолазка, пиджак или жилет темного цвета. Одежда должна быть 

классического стиля или современного строгого покроя. 
2.4.      Парадная  одежда  используется  обучающимися  в  дни  проведения  праздников и 

торжественных линеек. 
2.5.      Для мальчиков и юношей парадная школьная одежда состоит из повседневной 

школьной одежды, дополненной светлой сорочкой или праздничным аксессуаром. 
2.6.      Для  девочек  и  девушек  парадная  школьная  одежда  состоит  из  повседневной 

школьной одежды, дополненной светлой блузкой или праздничным аксессуаром. 
2.7.      В холодное время года допускается ношение обучающимися джемперов, свитеров и 

пуловеров сочетающейся цветовой гаммы. 
2.8.      Спортивная   одежда   используется   обучающимися   на   занятиях   физической 

культурой и спортом, а также при проведении спортивных праздников и соревнований. 
2.9.      Обучающимся запрещается ношение в школе: 
•    одежды ярких цветов и оттенков; 
•    брюк, юбок с заниженной талией и (или) высокими разрезами; 
•    одежды с декоративными деталями в виде заплат, с порывами ткани, с неоднородным 

окрасом ткани; 
•    одежды с яркими надписями и изображениями; 
•    декольтированных платьев и блузок; 
•    одежды бельевого стиля; 
•    атрибутов одежды, закрывающих лицо; 
•    травмирующих    аксессуаров,    а    также    аксессуаров    с    эмблемой    асоциальных 

неофициальных молодежных сообществ; 
•    джинсовой одежды; 
•    головных уборов в помещениях общеобразовательной организаций; 
•    пляжной обуви, массивной обуви на толстой платформе, вечерних туфель и туфель на 

высоком каблуке; 
•    массивных украшений. 
2.10.      Одежда  обучающихся   должна  соответствовать   погоде  и   месту  проведения 

учебных занятий, температурному режиму в помещении. 
2.11.      Решение о  введении  требований  к  одежде для  обучающихся  образовательных 

организаций принимается всеми  участниками образовательной деятельности, учитывая 

материальные затраты малообеспеченных и многодетных семей. 
3.      Права и обязанности обучающихся 
3.1.      Обучающиеся  имеют  право вместе  с родителями  (законными  представителями) 
выбирать школьную форму, соответствующую требованиям данного Положения. 
3.2.      Обучающиеся школы обязаны: 
•    носить школьную форму ежедневно; 
•    бережно относиться к форме других обучающихся; 
•    приносить  спортивную  форму с  собой  в  дни  уроков  по  физической  культуре  или 

спортивных мероприятий; 
•    одежда должна быть чистой и выглаженной, обувь начищена. 
3.3.      Обучающимся запрещено:
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•    приходить на учебные занятия без школьной формы; 
•    приходить в спортивной форме на учебные занятия, кроме занятия по физической 

культуре; 
•    приходить на учебные занятия в одежде, указанной в п.2.8. настоящего Положения; 
•    приходить на учебные занятия без сменной обуви. 
4.      Права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся 
4.1.      Родители  (законные  представители)  обучающихся  имеют  право  обсуждать  на 
родительских комитетах класса вопросы, имеющие отношения к школьной форме, вносить 

предложения для Совета педагогов образовательной организации предложения в 

отношении вида школьной формы. 
4.2.      Родители (законные представители) обязаны: 
•    приобрести школьную форму и обувь для своего ребенка; 
•    ежедневно  контролировать  внешний  вид  обучающегося  перед  выходом в школу в 

соответствии с настоящим Положением; 
•    следить за состоянием школьной формы своего ребенка, т.е. своевременно ее стирать, 
гладить. 
5.      Права и обязанности классного руководителя в образовательной организации 
5.1.      Классный руководитель имеет право: 
•    разъяснить пункты настоящего Положения обучающимся и их родителям (законным 

представителям) под роспись; 
•    принимать  активное  участие  в  обсуждении  вопросов  выбора  школьной  формы,  ее 

фасона; 
•    вносить предложения администрации общеобразовательной организации по вопросам 

обеспечения школьной формой обучающихся из малообеспеченных и многодетных семей. 
5.2.      Классный руководитель обязан: 
•    проводить ежедневный контроль на предмет ношения обучающимися своего класса 

школьной формы перед началом учебных занятий; 
•    проводить с родителями (законными представителями) обучающихся разъяснительную 

работу по исполнению настоящего Положения; 
•    своевременно (в день наличия факта) ставить родителей (законных представителей) в 

известность об отсутствии школьной формы на их ребенке; 
•    действовать в рамках своей компетенции на основании должностной инструкции. 
6.      Способы административных воздействий 
6.1.      Данное Положение является локальным актом общеобразовательной организации и 
подлежит обязательному выполнению всеми участниками образовательной деятельности. 
6.2.      Несоблюдение обучающимися настоящего Положения является нарушением Устава 

образовательной организации. 
6.3.      В  случае  нарушения  обучающимися  данного  Положения  родители  (законные 

представители) должны быть поставлены в известность классным руководителем. 
6.4.      За нарушение данного Положения к обучающимся могут применяться следующие 

виды дисциплинарной ответственности: 
•    вызов родителей (законных представителей) для беседы с классным руководителем, 
администрацией школы; 
•    вызов обучающегося вместе с родителями (законными представителями) на заседание 
Совета Профилактики; 
•    постановление обучающегося на внутришкольный контроль. 
7.      Заключительные положения 
7.1.      Настоящее Положение о школьной форме и внешнем виде обучающихся является 
нормативным локальным актом организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, принимается на Педагогическом совете и утверждаются (вводится в 

действие) приказом директора общеобразовательной организации. 
7.2.      Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в



 

письменной   форме   в   соответствии   действующим   законодательством   Российской 
Федерации. 
7.3.    Настоящее Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения 
к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.7.1. данного Положения. 
7.4.      После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и 

разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу. 
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Положение о нормах профессиональной этике педагогических работников 
МОУ «Ровновская ООШ» 

 
1.      Общие положения 
1.1.       Настоящее Положение о нормах профессиональной этики педагогических 

работников школы разработано на основании Конституции Российской Федерации. Трудового 
кодекса Российской Федерации. Федерального закона от 29 декабря 2012г. № 
273- ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» с изменениями от 25 декабря 2023 года. 

Федерального закона от 25 декабря 2008г. № 273-ФЭ «О противодействии коррупции» с 
изменениями от 19 декабря 2023 года, письма Минпросвещения России и Профессионального 
союза работников народного образования и науки Российской Федерации от 20 августа 2019 г. 
№ ИП-941/06/484 «О примерном положении о нормах профессиональной этики педагогических 
работников». Федерального закона от 29 декабря 
2010г. № 436-ФЗ «О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию» 

с изменениями от 28 апреля 2023 года и других федеральных законов, содержащих 
ограничения, запреты и обязательства для педагогических работников. 

1.2.   Настоящее Положение содержит нормы профессиональной этики педагогических 
работников школы, которыми рекомендуется руководствоваться при осуществлении  
профессиональной  деятельности  педагогам,  независимо  от  занимаемой ими должности, и 
механизмы реализации права педагогических работников на справедливое и объективное 
расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических  работников. 
Настоящее Положение дополняет  правила,  установленные законодательством РФ об 

образовании. 
1.3.    Профессиональная этика педагогических работников - совокупность моральных 

норм, определяющих их отношение к своему профессиональному долгу и ко всем участникам 
отношений в сфере образования. 

1.4.       Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ "Об 
образовании в Российской Федерации" вводит ряд норм, касающихся профессиональной этики: 



 

•  обязывает   педагогических   работников   следовать   требованиям профессиональной 
этики (п.2 ч. 1 ст.48); 

•     предусматривает закрепление норм профессиональной этики в локальных 

нормативных актах образовательной организации (ч,4 ст.47): 
•    определяет, что за неисполнение или ненадлежащее исполнение этих обязанностей 

педагогические работники несут ответственность и что соблюдение этих норм учитывается при 
прохождении ими аттестации (ч.4 ст.48). 

           1.5.       Никакая норма настоящего Положения о нормах профессиональной этики вшколе  
не  должна  толковаться  как  предписывающая  или  допускающая  нарушение действующего 
законодательства об образовании. 

1.6.    Знание  и  соблюдение  норм  настоящего  Положения  о  нормах 

профессиональной этики является нравственным долгом каждого педагогического работника 
школы и критерием оценки качества его профессиональной деятельности. 

1.7.       Каждому педагогическому работнику следует принимать все необходимые меры 
для соблюдения Положения о нормах профессиональной этики, а каждый участник 

образовательных отношений вправе ожидать от педагогического работника школы поведения 

в отношениях с ним в соответствии с настоящим Положением. 
1.8.       Педагогический работник, осуществляющий педагогическую деятельность или 

поступающий на работу в образовательную организацию, вправе, изучив содержание 

настоящего Положения, принять для себя его нормы или отказаться от педагогической 

деятельности. 
2.    Обязательства педагогических работников перед профессиональной 

деятельностью 
2.2. В процессе своей профессиональной деятельности педагогические работники 

должны соблюдать следующие этические принципы: 
• законность; 
• объективность; 
• компетентность; 
• независимость; 
• тщательность; 
• справедливость; 
• честность; 
• гуманность; 
• демократичность; 
• профессионализм; 
• взаимоуважение; 
• конфиденциальность. 
2.3. Педагогические  работники,   сознавая   ответственность   перед   государством, 

обществом и гражданами, призваны: 
• уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 

отношений; 
• исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных 

(финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению 

должностных обязанностей; 
• проявлять  доброжелательность,  вежливость,  тактичность  и  внимательность  к 

обучающимся, их родителям (законным представителям) и коллегам; 
• проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов Российской 

Федерации и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных 
социальных групп, способствовать межнациональному и межрелигиозному взаимодействию 
между обучающимися; 



 

• соблюдать  при  выполнении  профессиональных  обязанностей  равенство  прав  и 
свобод человека и гражданина, независимо от пола, расы, национальности, языка, 
происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к 
религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также других 
обстоятельств; 

• придерживаться    внешнего    вида,    соответствующего    задачам    реализуемой 
образовательной программы; 

• воздерживаться  от  размещения  в  информационно-телекоммуникационной  сети 
«Интернет», в местах, доступных для детей, информации, причиняющий вред здоровью и 
(или) развитию детей;• избегать  ситуаций,  способных  нанести  вред  чести,  достоинству  и  
деловой репутации педагогического работника и (или) организации, осуществляющей 

образовательную деятельность. 
2.4. Важным показателем профессионализма педагогических работников является 

культура  речи,  проявляющаяся  в их  умении грамотно,  доходчиво и  точно  передавать 
мысли, придерживаясь следующих речевых норм: 

• ясности, обеспечивающей доступность и простоту в общении; 
• грамотности,  основанной  на  использовании  общепринятых  правил  русского 

литературного языка; 
• содержательности,     выражающейся     в     продуманности,     осмысленности     и 

информативности обращения; 
• логичности,     предполагающей     последовательность,     непротиворечивость     и 

обоснованность изложения мыслей; 
• доказательности, включающей в себя достоверность и объективность информации; 
• лаконичности, отражающей краткость и понятность речи; 
• уместности, означающей необходимость и важность сказанного применительно к 

конкретной ситуации. 
2.5. В процессе своей профессиональной деятельности педагогические работники 

обязаны воздерживаться от: 
• пренебрежительных   отзывов   о   деятельности   своей   организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, или проведения необоснованных сравнений 
его с другими образовательными организациями; 

• преувеличения своей значимости и профессиональных возможностей; 
• проявления лести, лицемерия, назойливости, лжи и лукавства; 
•           любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по 

признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, 
имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений; 

•           высказываний, которые могут быть истолкованы как оскорбления в адрес 
определенных социальных, национальных или конфессионных групп; 

•          резких и циничных выражений оскорбительного характера, связанных с 
физическими недостатками человека; 

•           грубости, злой иронии, пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых 
замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений; 

•           угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих 
нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение; 

•           поспешности  в  принятии  решений,  пренебрежения  правовыми  и  (или) 
моральными нормами, использования средств, не соответствующих требованиям закона, 
нравственным принципам и 

К информации, запрещенной для распространения среди детей, относится информация: 
•побуждающая детей к совершению действий, представляющих угрозу их жизни и (или) 
здоровью, в тон числе к причинению вреда своему здоровью, самоубийству, либо жизни и 



 

(или) здоровью иных лиц, либо направленная на склонение или иное вовлечение детей в 
совершение таких действии; 

•          способная вызвать у детей желание употребить наркотические средства 
психотропные и (или) одурманивающие вещества, табачные изделия, никотинсодержащую 
продукцию, алкогольную и спиртосодержащую продукцию,, принять участие в азартных 
играх, заниматься проституцией, бродяжничеством или попрошайничеством; 

•           обосновывающая   или   оправдывающая   допустимость   насилия   и   (или) 
жестокости либо побуждающая осуществлять насильственные действия по отношению к 
людям    или    животным,    за    исключением    случаев,    предусмотренных    настоящим 
Федеральным законом; 

•           содержащая изображение или описание сексуального насилия; 
•отрицающая семейные ценности, пропагандирующая нетрадиционные сексуальные 

отношения и формирующая неуважение к родителям и (или) другим членам семьи; 
•           оправдывающая противоправное поведение; 
•           содержащая нецензурную брань; 
•           содержащая информацию порнографического характера; 
•           о   несовершеннолетнем,   пострадавшем   в   результате   противоправных 

действий (бездействия), включая фамилии, имена, отчества, фото- и видеоизображения такого 

несовершеннолетнего, его родителей и иных законных представителей, дату рождения такого 
несовершеннолетнего, аудиозапись его голоса, место его жительства или место временного 

пребывания, место его учебы или работы, иную информацию, позволяющую прямо или 
косвенно установить личность такого несовершеннолетнего. 

2.6.      Педагогическим работникам необходимо принимать необходимые меры по 

обеспечению безопасности и конфиденциальности информации, за несанкционированное 

разглашение которой они несут ответственность или которая стала им известна в связи с 

исполнением своих должностных обязанностей. 
2.7.      Во   время   учебных   занятий   и   любых   официальных   мероприятий   не 

допускаются телефонные переговоры, звуковой сигнал мобильного телефона должен быть 
отключен. 

2.8.      При разрешении конфликтной ситуации, возникшей между педагогическими 
работниками, приоритетным является учет интересов организации, осуществляющей 
образовательную деятельность, в целом. 

2.9.      Если педагогический работник не уверен в том, как действовать в сложной 
этической ситуации, он имеет право обратиться в Комиссию по урегулированию споров 
между участниками образовательных отношений за разъяснением, в котором ему не может 
быть отказано. 

3.         Обязательства педагогических работников перед обучающимися 
3.1.      Педагогические работники в процессе взаимодействия с обучающимися: 
•         признают  уникальность,  индивидуальность  и  определенные  личные 

потребности каждого; 
•           сами  выбирают  подходящий  стиль  общения,  основанный  на  взаимном 

уважении; 
•          стараются обеспечить поддержку каждому для наилучшего раскрытия и 

применения его потенциала; 
•выбирают такие методы работы, которые поощряют в учениках развитие 

самостоятельности, инициативности, ответственности, самоконтроля, самовоспитания, 

желания сотрудничать и помогать другим; 
•при оценке поведения и достижений обучающихся стремятся укреплять их 

самоуважение и веру в свои силы, показывать возможности совершенствования, повышать 

мотивацию обучения; 



 

•проявляют толерантность; 
•защищают их интересы и благосостояние и прилагают все усилия для того, чтобы 

защитить их от физического и (или) психологического насилия; 
•принимают всевозможные меры, чтобы уберечь их от сексуального домогательства и 

(или) насилия; 
• осуществляют должную заботу и обеспечивают конфиденциальность во всех делах, 

затрагивающих их интересы; 
•прививают им ценности, созвучные с международными стандартами прав человека; 
•вселяют  в них  чувство  того:  что  они  являются  частью  взаимно  посвященного 

общества, где есть место для каждого; 
•стремятся стать для них положительным примером; 
•применяют свою власть с соблюдением законодательных и моральных норм и 

состраданием; •гарантируют, что особые отношения между ними не будут никогда 
использованы как идеологический или религиозный инструмент. 

3.2. В   процессе   взаимодействия   с   обучающимися   педагогические   работники 

обязаны воздерживаться от: 
•навязывания им своих взглядов, убеждений и предпочтений; 
•оценки их личности и личности их законных представителей; 
•предвзятой и необъективной оценки их деятельности и поступков; 
•предвзятой и необъективной оценки действий законных представителей обучающихся; 
•отказа от объяснения сложного материала, ссылаясь на личностные и психологические 

недостатки обучающихся, а также из-за отсутствия времени для объяснения (при 
действительном отсутствии времени необходимо оговорить время консультации, удобное для 

обеих сторон); 
•требования дополнительной платы за образовательные услуги (консультации, 

подготовку к олимпиадам и т.п.); 
•проведения на учебных занятиях явной политической или религиозной агитации; 
•употребления алкогольных напитков накануне и во время исполнения должностных 

обязанностей; 
•курения в помещениях и на территории образовательной организации. 
4.    Обязательства педагогических работников перед родителями (законными 

представителями) обучающихся 
4.1. Педагогические   работники   должны   быть   ограждены   от   излишнего   или 

неоправданного   вмешательства   законных   представителей   обучающихся   в   вопросы, 

которые по своему характеру входят в их круг профессиональных обязанностей. 
4.2. Педагогические    работники    в    процессе    взаимодействия    с    законными 

представителями обучающихся должны: 
•помнить, что большинство обратившихся родителей или законных представителей, как 

правило, столкнулись с трудностями, неприятностями или даже бедой. От того, как их 
встретят и выслушают, какую окажут помощь, зависит их  настроение и их  мнение о 
педагогических работниках и работе организации, осуществляющей образовательную 
деятельность, в целом; 

•проявлять внимательность, тактичность, доброжелательность, желание помочь; 
•выслушивать  объяснения  или  вопросы внимательно,  не перебивая  говорящего, 

проявляя доброжелательность и уважение к собеседнику; 
•относиться почтительно к  людям преклонного возраста, ветеранам, инвалидам, 

оказывать им необходимую помощь; 
•высказываться в корректной и убедительной форме; если требуется, спокойно, без 

раздражения повторять и разъяснять смысл сказанного; 
•начинать общение с приветствия; 



 

•выслушать обращение и уяснить суть изложенной проблемы, при необходимости в 

корректной форме задать уточняющие вопросы; 
• разъяснить  при  необходимости  требования  действующего  законодательства  и 

локальных актов по обсуждаемому вопросу; 
• принять решение по существу обращения (при недостатке полномочий сообщить 

координаты полномочного лица); 
• консультировать по вопросам образовательной деятельности. 
4.3. В   процессе   взаимодействия   с   законными   представителями   обучающихся 

педагогические работники не должны: 
• заставлять их необоснованно долго ожидать приема; 
• перебивать их в грубой форме; 
• проявлять раздражение и недовольство по отношению к ним; 
• разговаривать по телефону, игнорируя их присутствие; 
• разглашать высказанное обучающимися мнение о своих законных представителях; 
• переносить свое отношение к законным представителям обучающихся на оценку 

личности и достижений их детей. 
4.4. Прилагать  все  усилия,  чтобы  поощрить  законных  представителей  активно 

участвовать  в  образовании  их  ребенка и  поддерживать  тем  самым  процесс  обучения, 
гарантируя выбор самой оптимальной и подходящей для их ребенка формы работы. 

4.5. Рекомендуется   не   принимать   на   свой   счет   обидных   и   несправедливых 
замечаний, неуместных острот, насмешек, не допускать втягивания в конфликтную ситуацию 
или скандал. 

4.6. В   случае   конфликтного   поведения   со   стороны   законного   представителя 
обучающегося необходимо принять меры для того, чтобы снять его эмоциональное 
напряжение, а затем спокойно разъяснить ему порядок решения вопроса. 

5. Обязательства педагогических работников перед коллегами 
5.1. Педагогические работники в процессе взаимодействия с коллегами: 
• поддерживают атмосферу коллегиальности, уважая их профессиональные мнения и 

убеждения; 
•            готовы предложить совет и помощь коллегам, находящимся в самом начале 

своего профессионального пути; 
•         помогают им в процессе взаимного оценивания, предусмотренного действующим 

законодательством и локальными актами школы. 
5.2. В  процессе  взаимодействия  с  коллегами  педагогические  работники  обязаны 

воздерживаться от: 
• пренебрежительных  отзывов  о  работе  других  педагогических  работников  или 

проведения необоснованного сравнения их работы со своей; 
• предвзятого и необъективного отношения к коллегам; 
• обсуждения их недостатков и личной жизни. 
• фамильярности в отношениях с коллегами. 
6. Обязательства   педагогических   работников   перед   администрацией 

организации, осуществляющей образовательную деятельность 
6.1. Педагогические  работники  выполняют  разумные  указания  администрации  и 

имеют   право   подвергнуть   их   сомнению   в   порядке,   установленном   действующим 

законодательством. 
6.2. В процессе      взаимодействия   с            администрацией            педагогические 

работники        обязаны 
воздерживаться от заискивания перед ее представителями. 
7. Обязательства       администрации       организации,       осуществляющей 

образовательную деятельность, перед педагогическими работниками 



 

7.1. Быть  для  других  педагогических  работников  образцом  профессионализма, 
безупречной репутации, способствовать формированию в образовательной организации 

благоприятного для эффективной работы морально-психологического климата. 
7.2. Делать все       возможное для      полного раскрытия способностей         и 

умений     каждого 
педагогического работника. 
7.3. Представителям администрации следует: 
• формировать установки на сознательное соблюдение норм настоящего Положения; 
• быть  примером  неукоснительного  соблюдения  принципов  и  норм  настоящего 

Положения; 
•           помогать    педагогическим    работникам    словом    и    делом,    оказывать 

морально-психологическую помощь и поддержку, вникать в запросы и нужды; 
•           регулировать взаимоотношения в коллективе на основе принципов и норм 

профессиональной этики; 
•           избегать панибратства и фамильярности в отношениях со всеми категориями 
педагогических работников, соблюдать нормы речевого этикета, не переходить в общении 

с коллегами на «ты»; 
•           соблюдать субординацию: 
•         пресекать интриги, слухи, сплетни, проявления нечестности, подлости, 

лицемерия в коллективе; 
•         обеспечивать рассмотрение без промедления фактор нарушения норм 

профессиональной этики и принятие по ним объективных решений; 
•         способствовать максимальной открытости и прозрачности деятельности 

образовательной организации с тем, чтобы не допустить возникновения ситуаций, когда 
из-за недостатка необходимой информации в обществе или у отдельных граждан появляются 

сомнения в законности действий педагогических работников. 
7.4.      Представитель администрации не имеет морального права: 
•           перекладывать свою ответственность на подчиненных; 
•           использовать служебное положение в личных интересах; 
•           проявлять формализм, чванство, высокомерие, грубость; 
•           создавать условия для наушничества и доносительства в коллективе; 
•           обсуждать с подчиненными действия вышестоящих руководителей; 
•            предоставлять    покровительство,    возможность    карьерного    роста    по 

признакам родства, землячества, личной преданности, приятельских отношений; 
•           демонстративно приближать к себе своих «любимцев», делегировать им те или 

иные полномочия, не соответствующие их статусу; незаслуженно их поощрять, награждать; 
необоснованно предоставлять им доступ к материальным и нематериальным ресурсам; 

•           оказывать  моральное  покровительство  своим  родственникам  и  близким 

людям, по признакам религиозной, кастовой, родовой принадлежности, а также личной 

преданности; 
•           умышленно использовать свои должностные полномочия и преимущества 

вопреки интересам долга, исходя из корыстной личной заинтересованности. 
8.         Контроль за соблюдением настоящего Положения 
8.1. Для    контроля    за    соблюдением    настоящего    Положения,    поддержки 

педагогических работников, оказания им консультационной помощи в вопросах 

профессиональной этики, а также урегулирования спорных ситуаций приказом директора 

создается комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений (далее - Комиссия). В состав комиссии включаются наиболее квалифицированные 
и авторитетные представители педагогических работников. 



 

8.2. В      своей      деятельности      Комиссия      руководствуется      действующим 

законодательством об  образовании.  Уставом образовательной  организации,  настоящим 

Положением и Положением о Комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений. 
9. Реализация  права  педагогических  работников  на  справедливое  и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 

работников 
9.1.      Образовательная    организация    стремится    обеспечить    защиту    чести, 

достоинства и деловой репутации педагогических работников, а также справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 

работников. 
9.2.   Случаи  нарушения  норм  профессиональной  этики  педагогических работников, 

установленных пунктом 2.3 настоящего Положения, рассматриваются комиссией по 
урегулированию споров между участниками образовательных отношений, создаваемой в 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, в соответствии с частью 2 
статьи 45 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации». 

9.3.      Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях по трудовым спорам 

регулируется в порядке, установленном главой 60 Трудового кодекса Российской Федерации, 
порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в судах - гражданским процессуальным 
законодательством Российской Федерации. 

9.4.Педагогический работник, претендующий на справедливое и объективное 
расследование нарушения норм профессиональной этики, вправе обратиться в комиссию по 
урегулированию споров между участниками образовательных отношений. 

9.5.В целях реализации права педагогических работников на справедливое и 
объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 
работников в состав комиссии по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений в обязательном порядке включается представитель выборного 
органа соответствующей первичной профсоюзной организации (при наличии такого органа). 

9.6.В случае несогласия педагогического работника с решением комиссии по 
урегулированию споров между участниками образовательных отношений, невыполнения 
решения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 
отношений, несоответствия решения комиссии по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений законодательству Российской Федерации или нежелания 
педагогического работника по каким- либо причинам обращаться в комиссию по  
урегулированию споров между участниками образовательных отношений он имеет право 
обратиться в суд. 

10. Заключительные положения 
10.1. Настоящее  Положение  о  нормах  профессиональной  этики  педагогических 

работников является локальным нормативным актом школы, принимается на Педагогическом 

совете и утверждается (либо вводится в действие) приказом директора организации, 
осуществляющей образовательную деятельность. 

10.2.    Все   изменения   и   дополнения,   вносимые   в   настоящее   Положение, 
оформляются в письменной форме в соответствии действующим законодательством 
Российской Федерации. 

10.3.    Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников 
принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к Положению принимаются в 
порядке, предусмотренном п. 10.1. настоящего Положения. 

10.4.    После  принятия  Положения  (или  изменений  и  дополнений  отдельных 
пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу. 
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