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Раздел I 

Общие положения 

 1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 

отношения в муниципальном общеобразовательном учреждении «Ровновская  

основная общеобразовательная школа Вейделевского района Белгородской 

области» (далее – Учреждении). 

  1.2.  Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации, иными законодательными и нормативными актами, с 

целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите 

социально-трудовых прав, и профессиональных интересов работников 

Учреждения, и установлению дополнительных социально-экономических, 

правовых, и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а 

также по созданию более благоприятных условий труда, в сравнении с 

установленными законами.  

 1.3. Сторонами коллективного договора являются работники 

муниципального общеобразовательного учреждения «Ровновская  основная 

общеобразовательная школа Вейделевского района Белгородской области», 

являющиеся членами Профсоюза работников образования, в лице их 

представителя:  

          Дедовой Валентины Андреевны–  председателя первичной профсоюзной 

организации  коллектива. 

Работодатель в лице представителя – директора Божко Валентины 

Александровны. 

 1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право 

уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с 

работодателем (ст.30, ст.31 ТК РФ).  

          1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников Учреждения, в том числе заключивших трудовой договор о работе по 

совместительству. 

         1.6. Договор обязателен к применению при заключении  трудовых договоров 

с работниками и при разрешении индивидуальных и коллективных трудовых 

споров. 

 1.7. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть 

доведен работодателем до сведения работников в течение 7 дней после его 

подписания.  

 1.8. Коллективный договор сохраняет своё действие в случае изменения 

наименования учреждения;  реорганизации в форме преобразования, а также 

расторжения трудового договора с руководителем учреждения.  

 1.9. При смене формы собственности Учреждения коллективный договор 

сохраняет своё действие в течение трёх месяцев со дня перехода прав 

собственности. 
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         1.10.При реорганизации Учреждения в форме слияния, присоединения, 

разделения, выделения коллективный договор сохраняет своё действие в течение 

всего срока реорганизации. 

        1.11. При ликвидации Учреждения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

        1.12. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе 

вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договорённости в 

порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации.  

        1.13. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств.  

        1.14. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к 

снижению уровня социально-экономического положения работников 

Учреждения. 

        1.15. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положения 

коллективного договора решаются сторонами.  

        1.16. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания 

сторонами и действует три года. 

  1.17. Локальные нормативные акты Учреждения, содержащие нормы 

трудового права, являющиеся приложением к коллективному договору, 

принимаются по согласованию с общим собранием коллектива.  

  1.18. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового 

права, при принятии которых работодатель учитывает мотивированное мнение 

профкома: 

- правила внутреннего трудового распорядка; 

- положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда 

работников; 

- график отпусков; 

- приказы о награждении работников; 

- приказы о расторжении трудовых договоров с работниками, являющимися 

членами профсоюза по п. 2 ст. 81, подпункту «б» п. 3 ст. 81  ТК РФ. 

       1.19. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и 

выполнения условий коллективного договора. 

       1.20. Стороны определяют следующие формы управления  Учреждением 

непосредственно работниками: 

- учет мнения работников; 

- консультации  с работодателем по вопросам принятия локальных 

нормативных актов; 

- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным 

частью 2 статьи 53 Трудового Кодекса Российской Федерации и по иным 

вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре; 

- обсуждение с работодателем вопросов о работе Учреждения, внесении 

предложений по ее совершенствованию; 
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- участие в разработке и принятии коллективного договора.  

 

 

Раздел II 

Трудовой договор 

  2.1. Совместные обязательства сторон: 

 2.1.1. Сотрудничать на принципах делового партнерства и уважения 

взаимных интересов. 

 2.1.2. Обеспечивать выполнение установленных законодательством 

Российской Федерации и настоящим коллективным договором социальных, 

трудовых и иных льгот работникам Учреждения, а также их семьям. 

 2.2. Обязательства Работодателя: 

 2.2.1.Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые 

акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 

коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;  

2.2.2.Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым 

договором;  

2.2.3.Обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда;  

2.2.4.Обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими 

трудовых обязанностей; 

2.2.5.Обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;  

2.2.6.Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам 

заработную плату в сроки, установленные в соответствии с Трудовым  Кодексом 

Российской Федерации, коллективным договором, правилами внутреннего 

трудового распорядка, эффективным контрактом (трудовыми договорами);  

2.2.7.Вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный 

договор в порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации;  

2.2.8.Предоставлять представителям работников полную и достоверную 

информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения 

и контроля за их выполнением;  

2.2.9.Знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 

деятельностью;  

2.2.10.Своевременно выполнять предписания федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на проведение государственного 

надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других 

федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по 

контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, 

наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права;  
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2.2.11.Рассматривать представления  иных избранных работниками 

представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных 

актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению 

выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и 

представителям;  

2.2.12.Создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 

организацией в предусмотренных Трудовым  Кодексом Российской Федерации, 

иными федеральными законами и коллективным договором формах;  

2.2.13.Обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением 

ими трудовых обязанностей;  

2.2.14.Осуществлять обязательное социальное страхование работников 

Учреждения в порядке, установленном федеральными законами;  

2.2.15.Возмещать вред, причиненный работникам Учреждения в связи с 

исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный 

вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом 

Российской Федерации, другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации;  

2.2.16. Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами и трудовыми договорами. 

 2.3. Обязательства Работников: 

 2.3.1. Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные 

на него трудовым договором;  

 2.3.2. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;  

 2.3.3. Соблюдать трудовую дисциплину;  

 2.3.4. Выполнять установленные нормы труда;  

 2.3.5. Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности 

труда;   

         2.3.6. Бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к 

имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;  

 2.3.7. Незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 

здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества 

третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества). 

           2.4. Обязательства профкома 

2.4.1.Профком обязуется: 

- Представлять и защищать права и  интересы членов профсоюза по социально-

трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ.  
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- Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 

являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком 

представлять их интересы. 

- Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 

трудового законодательства и иных нормативно-правовых актов, содержащих 

нормы трудового права. 

- Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной 

платы, стимулирующей части фонда оплаты труда, фонда экономии заработной 

платы, внебюджетного фонда и иных фондов учреждения. 

- Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек 

работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при 

присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации 

педагогических работников. 

- Совместно с работодателем разрабатывать меры по защите персональных 

данных работников (ст.86 ТК РФ). 

- Направлять Учредителю заявление о нарушении руководителем Учреждения 

законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного договора, 

соглашения о применении мер дисциплинарного взыскания. 

-  Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по 

трудовым спорам в суде. 

- Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию: осуществлять 

контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по 

социальному страхованию; вести учет нуждающихся в санаторно-курортном 

лечении, своевременно направлять заявки в районную профсоюзную 

организацию;  совместно с районной профсоюзной организацией вести работу по 

летнему оздоровлению детей работников учреждения и обеспечения их 

новогодними подарками. 

- Осуществлять контроль за своевременностью и правильностью предоставления 

работникам отпусков и их оплаты. 

- Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе 

персонифицированного учета государственного пенсионного страхования. 

Контролировать своевременность предоставления работодателем в пенсионные 

органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников. 

- Оказывать материальную помощь членам профсоюза в случаях болезни, 

несчастного случая.  

 - Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в 

учреждении. 

Раздел III 

Прием и увольнение работников 

 

3.1. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе 

издать на основании заключенного трудового договора приказ (распоряжение) о 

приеме на работу. Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно 

соответствовать условиям заключенного трудового договора. При приеме на 
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работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить 

работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными 

локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью работника, коллективным договором.   

Работодатель вправе принять решение о распространении на взаимодействие 

с дистанционными работниками правил осуществления электронного 

документооборота в соответствии с положениями статей 22.1-22.3 ТК РФ 

3.2. Трудовой договор заключается с Работником в письменной форме в 2-х 

экземплярах, каждый из которых подписывается Работодателем и Работником, 

один экземпляр под роспись передается работнику в день заключения. 
3.3. Условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по 

сравнению с действующим трудовым законодательством Российской Федерации 

и настоящим коллективным договором. 

        3.4. Трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая носит 

постоянный характер, заключается на неопределенный срок. Срочный трудовой 

договор заключается в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ. 

При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или 

высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших 

аттестацию на соответствие занимаемой должности,  после которой прошло не 

более трех лет, испытание при приеме на работу не устанавливается. 

  К трудовой деятельности в сфере образования, воспитания, развития 

несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского 

обеспечения, социальной защиты и социального обслуживания, в сфере детско-

юношеского спорта, культуры и искусства с участием несовершеннолетних не 

допускаются иностранные агенты. Образовательная деятельность в отношении 

несовершеннолетних не может осуществляться организациями, признанными 

иностранными агентами. 

В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового 

договора, предусмотренные ст.57 Трудового Кодекса Российской Федерации. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон 

и  письменной форме (ст.57 Трудового Кодекса  Российской Федерации). 

3.5.  Изменения условий трудового договора оформляются путем 

заключения дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся 

неотъемлемой частью заключенного между работником и работодателем 

трудового договора. 

        3.6. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том 

числе перевод на другую работу, производить только по письменному 

соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 

предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ. 

Временный перевод педагогического работника на другую работу в 

случаях, предусмотренных  частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при 

наличии письменного согласия работника, если режим временной работы 
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предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с 

режимом, установленным по условиям трудового договора. 

3.7. Работодатель  обязан при заключении трудового договора  с работником 

ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором,  правилами 

внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами. 

       3.8. Прекращение трудового договора с Работником может производиться 

только по основаниям, предусмотренным Трудовым Кодексом  Российской 

Федерации и иными федеральными законами (ст.77 Трудового Кодекса  

Российской Федерации). 

       3.9. Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о 

трудовой деятельности и трудовом стаже каждого Работника (далее – сведения о 

трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системах обязательного пенсионного 

страхования и обязательного социального страхования, для хранения в 

информационных ресурсах Фонда пенсионного и социального страхования. 

      В сведения о трудовой деятельности включается информация: 

- о Работнике; 

- о его трудовой функции; 

- о переводах Работника на другую постоянную работу; 

- об увольнении Работника с указанием основания и причины прекращения 

трудового договора; 

- другая информация, предусмотренная Трудовым кодексом РФ, иным 

федеральным законом. 

     3.10. Работодатель обязан предоставить Работнику (за исключением случаев, 

если на Работника ведется трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности за 

период работы у Работодателя способом, указанным в заявлении Работника (на 

бумажном носителе, заверенные надлежащим образом или в форме электронного 

документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью 

(при наличии ее у Работодателя), поданном в письменной форме или 

направленном в порядке, установленном Работодателем: 

- в период работы – не позднее трёх рабочих дней со дня подачи этого заявления; 

- при увольнении – в день прекращения трудового договора. 

     3.11. В случае выявления Работником неверной или неполной информации в 

сведениях о трудовой деятельности, представленных Работодателем для хранения 

в информационных ресурсах Фонда пенсионного и социального страхования, 

Работодатель по письменному заявлению Работника обязан исправить или 

дополнить сведения о трудовой деятельности и представить их в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системах обязательного пенсионного 

страхования и обязательного социального страхования, для хранения в 

информационных ресурсах Фонда пенсионного и социального страхования. 

    3.12. Произвести окончательный расчет с Работником.   
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    3.13. В день прекращения трудового договора Работодатель обязан выдать 

Работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности 

у данного Работодателя. 

     3.14. Если в день прекращения трудового договора выдать Работнику 

трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного 

работодателя невозможно в связи с отсутствием Работника либо его отказом от их 

получения, Работодатель обязан направить Работнику уведомление о 

необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление 

её по почте или направить  Работнику по почте заказным письмом с 

уведомлением сведения о трудовой деятельности за период работы у данного 

Работодателя на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом. Со дня 

направления указанных уведомления или письма Работодатель освобождается от 

ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или предоставления 

сведений о трудовой деятельности у данного Работодателя. 

     3.15. По письменному обращению Работника, не получившего трудовой 

книжки после увольнения, Работодатель обязан выдать ее не позднее трех 

рабочих дней со дня обращения Работника, а в случае, если в соответствии с 

Трудовым Кодексом РФ, иным федеральным законом на Работника не ведется 

трудовая книжка, по обращению Работника (в письменной форме или 

направленному в порядке, установленном Работодателем, по адресу электронной 

почты Работодателя), не получившего сведений о трудовой деятельности у 

данного Работодателя после увольнения, Работодатель обязан выдать их не 

позднее трех рабочих дней со дня обращения Работника способом, указанным в 

обращении (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в 

форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 

электронной подписью (при наличии ее у Работодателя). 

    3.16. Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой 

деятельности об основании и причине увольнения вносится в точном 

соответствии с Трудовым Кодексом РФ или иным федеральным законом и со 

ссылкой на соответствующую статью. Часть статьи, пункт статьи трудового 

кодекса РФ или  иного федерального закона. 

    3.17. Не допускать перевод работника на срочный трудовой договор без 

письменного согласия. 

    3.18. В случае заключения срочного трудового договора считать возможным 

его досрочное расторжение при наличии у работника уважительной причины 

(болезнь ребенка, необходимость ухода за хронически больным членом семьи, 

беременность и т.д.) 

    3.19. Увольнение по ст. 81 Трудового Кодекса Российской Федерации 

(Расторжение трудового договора по инициативе работодателя) производить с 

согласия профсоюзного комитета образовательного учреждения. 

    3.20. Производить запись должностей в трудовые книжки (бумажные и 

электронные)  только в соответствии с тарифно-квалификационными 

характеристиками; своевременно вносить запись о присвоении квалификации по 
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итогам аттестации, награждениях, знакомить работников с произведенными 

записями в Трудовых книжках в течение одной недели с момента их внесения. 

    3.21. Вносить записи в электронную Трудовую книжку в соответствии с 

требованиями Трудового кодекса РФ. 

    3.22.Изменение существенных условий труда производить в порядке, 

предусмотренном ст.72-74 Трудового Кодекса Российской Федерации. 

    3.23. Работодатель обязуется обеспечить полную и стабильную занятость и 

использование работающих в соответствии с их профессией, квалификацией и 

трудовым договором. 

    3.24. Работодатель вправе принять решение о распространении на 

взаимодействие с дистанционными работниками правил осуществления 

электронного документооборота в соответствии с положениями статей 22.1-22.3 

Трудового Кодекса Российской Федерации. 

 

 

Раздел IV 

Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение 

квалификации работников 

         Стороны пришли к соглашению в том, что: 

4.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки 

и переподготовки кадров для нужд Учреждения. 

4.2.  Работодатель определяет формы профессиональной подготовки, 

переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых 

профессий и специальностей на каждый  календарный год с учетом перспектив 

развития Учреждения. 

4.3. Направление  инвалидов  в  служебные командировки допускается 

только с  их  письменного  согласия  и  при  условии,  если  это не запрещено им 

по  состоянию  здоровья  в соответствии с медицинским заключением, выданным 

в  порядке,   установленном   федеральными  законами  и  иными  нормативными  

правовыми  актами  Российской  Федерации.  При  этом  указанные работники  

должны  быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от  

направления в служебную командировку. 

 

4.4. Работодатель обязуется: 

        4.4.1. Повышать квалификацию работников не реже чем один раз в три 

года. 

        4.4.2. В случае направления работника для повышения квалификации 

сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по 

основному месту работы и, если работник  направляется для повышения 

квалификации в другую  местность, оплатить ему командировочные расходы 

(суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и 

размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки 

(ст.187 Трудового Кодекса  Российской Федерации).  
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4.4.3. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

работу с успешным обучением в учреждениях высшего профессионального 

образования при получении ими образования соответствующего уровня в 

порядке, предусмотренном ст.173–176 Трудового Кодекса  Российской 

Федерации.  

 

Раздел V 

Высвобождение работников и содействие их трудоустройству 

Работодатель обязуется: 

5.1. Сообщить выборному органу первичной профсоюзной организации в 

письменной форме не позднее чем за два месяца до начала проведения 

соответствующих мероприятий, о сокращении численности или штата 

работников, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не 

позднее чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ, ст.25 Закона о 

занятости) и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в 

соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ. Массовым является 

увольнение 15% от общего числа работников в течение 60 дней. Уведомление 

должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, 

список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, 

предполагаемые варианты трудоустройства. В случае массового 

высвобождения работников уведомление должно содержать социально-

экономическое обоснование. 

5.2. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза по 

основаниям, предусмотренным п.2,3,5 части 1 ст.81 ТК РФ, производится с 

учетом мотивированного мнения первичной профсоюзной организации в 

соответствии со ст. 373, 82 ТК РФ. 

5.3. Стороны договорились, что преимущественное право  оставления на 

работе при сокращении численности  штата при равной производительности 

труда и квалификации, помимо лиц, указанных в статье 179 Трудового Кодекса  

Российской Федерации, имеют также:  

- лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии),  

- проработавшие в Учреждении более 10 лет;  

 - одинокие родители, воспитывающие детей до 16 лет;  

- родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет;  

- награжденные государственными наградами в связи с педагогической 

деятельностью; 

семейным - при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных 

членов семьи, находящихся на полном содержании работника или 

получающих от него помощь, которая является для них постоянным и 

основным источником средств к существованию);  

лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным 

заработком; 

работникам, получившим в период работы у данного работодателя 

трудовое увечье или профессиональное заболевание;  
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инвалидам боевых действий по защите Отечества;  

работникам, повышающим свою квалификацию по направлению 

работодателя без отрыва от работы; 

родителю, имеющему ребенка в возрасте до восемнадцати лет, в случае, 

если другой родитель призван на военную службу по мобилизации или 

проходит военную службу по контракту, заключенному в соответствии с 

пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ «О 

воинской обязанности и военной службе», либо заключил контракт о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 

Силы Российской Федерации. 

 

       5.4.  Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности 

или штата (ст. 178, 180 Трудового Кодекса Российской Федерации), а также 

преимущественное право приема на работу при появлении вакансий. 

       5.5.  При принятии решений об увольнении работника в случае признания его 

по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности 

вследствие недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника 

с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как 

вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, 

так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), 

которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 

статьи 81 ТК РФ). 

   5.6.  Расторжение трудового договора по инициативе Работодателя с 

беременной женщиной не допускается, за исключением случаев ликвидации 

организации (статья 261 ТК РФ). 

   5.7.Трудовой коллектив во главе с председателем обязуется осуществлять 

контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим  коллективным 

договором при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с 

работниками. 

 

 Раздел VI 

Рабочее время и время отдыха 

 

6.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также 

соглашений, режим рабочего времени и времени отдыха педагогических 

работников и иных работников устанавливается правилами внутреннего 

трудового распорядка в соответствии с трудовым законодательством, иными 

локальными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права с учетом: условий трудового договора, должностных инструкций 

работников и обязанностей возлагаемых на них Уставом учреждения, расписания 
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занятий, годового календарного учебного графика, графика работы (графика 

сменности), утвержденных работодателем по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации,, приказом Минобрнауки России от 11 мая 

2016 г. № 536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и 

времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность» с учётом: 

а) режима деятельности Учреждения, связанного с пребыванием 

обучающихся в течение определённого времени, другими особенностями работы 

Учреждения; 

б) продолжительности рабочего времени или норм часов педагогической 

работы за ставку заработной платы, устанавливаемых педагогическим работникам 

в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего 

времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 25 февраля 

2015 г., регистрационный 36204) (далее - приказ № 1601), а также 

продолжительности рабочего времени, установленной в соответствии с 

законодательством Российской Федерации иным работникам по занимаемым 

должностям; 

в) объёма фактической учебной нагрузки (педагогической работы) 

педагогических работников, определяемого в соответствии с приказом № 1601; 

г) времени, необходимого для выполнения входящих в рабочее время 

педагогических работников в зависимости от занимаемой ими должности иных 

предусмотренных квалификационными характеристиками должностных 

обязанностей, в том числе воспитательной работы, индивидуальной работы с 

обучающимися, научной, творческой и исследовательской работы, а также другой 

педагогической работы, предусмотренной трудовыми (должностными) 

обязанностями и(или) индивидуальным планом, методической, 

подготовительной, организационной, диагностической, работы по ведению 

мониторинга, работы, предусмотренной планами воспитательных, физкультурно-

оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с 

обучающимися; 

д) времени, необходимого для выполнения педагогическими 

работниками и иными работниками дополнительной работы за дополнительную 

оплату по соглашению сторон трудового договора. 

6.2. Для руководителя, учебно-вспомогательного и обслуживающего 

персонала образовательной организации устанавливается нормальная 

продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в 

неделю. Для инвалидов I и П группы не более 35 часов в неделю с сохранением 

полной оплаты труда. 

6.3. Для педагогических работников образовательной организации 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 
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часов в неделю. (ст.ЗЗЗ ТК РФ). 

- 36 часов в неделю для педагога-психолога; 

- 36 часов в неделю для методиста; 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических 

работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, 

объемов учебной нагрузки, выполнения им дополнительных обязанностей, 

возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом 

учреждения. Выполнение педагогической работы учителями характеризуется 

наличием установленных норм времени только для выполнения педагогической 

работы, связанной с учебной (преподавательской) работой (далее-

преподавательская работа), которая выражается в фактическом объеме их 

учебной нагрузки (далее-нормируемая часть педагогической работы). 

Нормируемая часть педагогической работы работников, ведущих 

преподавательскую работу, определяется в астрономических часах и включает 

проводимые учебные занятия независимо от их продолжительности и короткие 

перерывы (перемены) между каждым занятием, установленные для обучающихся, 

в том числе «динамическую паузу» (большую перемену) для обучающихся 1 

класса. При этом учебная (преподавательская) нагрузка исчисляется из 

продолжительности занятий, не превышающей 45 минут. 

Другая часть педагогической работы, определяемая с учетом должностных 

обязанностей, предусмотренных квалификационными характеристиками по 

должностям, занимаемым работниками, ведущими преподавательскую работу, а 

также дополнительных видов работ, непосредственно связанных с 

образовательной деятельностью, выполняемых с их письменного согласия за 

дополнительную оплату, регулируется следующим образом: 

-самостоятельно-подготовка к осуществлению образовательной 

деятельности и выполнению обязанностей по обучению, воспитанию 

обучающихся и (или) организации образовательной деятельности, участие в 

разработке рабочих программ предметов, курсов, дисциплин (модулей) в 

соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных 

стандартов и с правом использования как типовых, так и авторских рабочих 

программ), изучение индивидуальных способностей, интересов и склонностей 

обучающихся; 

- в порядке, устанавливаемом приказом руководителя или другими 

локальными актами: 

- ведение журнала и дневников обучающихся в электронной (либо 

бумажной) форме, организация и проведение методической, диагностической и 

консультативной помощи родителям (законным представителям) обучающихся; 

-выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических 

советов, методических советов (объединений), работой по проведению 

родительских собраний; 

-выполнение дополнительной индивидуальной и (или) групповой работы с 

обучающимися, участие в оздоровительных, воспитательных и других 

мероприятиях проводимых в целях реализации образовательных программ в 
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организации, включая участие в концертной деятельности, конкурсах, 

состязаниях, спортивных соревнованиях, тренировочных сборах, экскурсиях, 

других формах учебной деятельности. 

- трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому 

договору) определяется: 

- выполнение с письменного согласия дополнительных видов работ, 

непосредственно связанных с образовательной деятельностью, на условиях 

дополнительной оплаты (классное руководство, проверка письменных работ, 

заведование учебно-опытным участком, руководство методическими 

объединениями, другие дополнительные виды работ) с указанием в трудовом 

договоре их содержания, срока выполнения и размера оплаты. 

6.4. Отдельные работники могут по распоряжению работодателя при 

необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых 

функций в пределах установленной для них продолжительности рабочего 

времени.  

6.5. Работник имеет право заключать трудовой договор о выполнении в 

свободное от основной работы время другой регулярно оплачиваемой работы в 

учреждении (внутреннее совместительство) и (или) у другого работодателя в 

другом учреждении (организации) (ст.60.1.ТК РФ). Продолжительность рабочего 

времени при работе по совместительству не должна превышать 4 часа в день. В 

дни,  когда по основному месту работы работник свободен от выполнения 

трудовых обязанностей, он может работать по совместительству полный рабочий 

день. В течение одного месяца продолжительность рабочего времени при работе 

по совместительству не должна превышать половины месячной нормы рабочего 

времени, установленной для соответствующей категории работников (ст.284 ТК 

РФ). 

6.6. Неполное рабочее время — неполный рабочий день или неполная 

рабочая неделя устанавливаются по соглашению между работником и 

работодателем в следующих случаях: 

- по просьбе беременной женщины; 

- по просьбе одного из родителей (опекуна, попечителя, законного 

представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет; 

- по просьбе одного из родителей (опекуна, попечителя, законного 

представителя), имеющего ребенка-инвалида до 18 лет; 

а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в 

соответствии с медицинским заключением (ст. 93 ТК РФ). 

6.7. Объем учебной нагрузки (преподавательской работы) педагогических 

работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и 

образовательным программам, обеспеченности кад рами, других условий работы 

в Учреждении. В зависимости от должности и (или) специальности 

педагогических работников с учетом особенностей их труда продолжительность 

рабочего времени (нормы часов преподавательской работы за ставку заработной 

платы), порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом 

договоре, и основания ее изменения, случаи установления верхнего предела 
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учебной нагрузки педагогических работников определяются уполномоченным 

Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим правовое регулирование в сфере образования. 

6.8.  В школе учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается 

директором Учреждения по согласованию с профкомом Учреждения. Директор 

Учреждения должен ознакомить педагогических работников под роспись с 

предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде до 

начала их ежегодного оплачиваемого отпуска. 

6.9. Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим 

преподавательскую работу помимо основной работы (методистом, другим 

учебно-вспомогательным персоналом) устанавливается работодателем по 

согласованию с профкомом, при условии, если учителя, для которых данное 

Учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской 

работой по своей специальности в объеме, не менее, чем на ставку заработной 

платы. 

6.10. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения 

трудовой функции педагогического работника Учреждения, можно осуществлять 

только в случаях, когда по причинам, связанным с изменением организационных 

или технологических условий труда (уменьшения количества часов по учебным 

планам и образовательным программам, сокращения количества классов), 

определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены. 

6.11. При установлении учителям, для которых данное Учреждение 

является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как 

правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в 

классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного 

года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном 

году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением 

случая, указанного в п. 5.6. настоящего раздела. Объем учебной нагрузки 

учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы 

устанавливается только с их письменного согласия, Работодатель должен 

ознакомить учителей с предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год 

в письменном виде не менее, чем за два месяца до их ухода в очередной отпуск. 

6.12. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу 

учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет 

либо в ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной 

учебный год на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим 

учителям на период нахождения указанных работников в соответствующих 

отпусках. 

6.13. При возложении на учителей Учреждения, реализующих основные 

общеобразовательные программы, для которых данное Учреждение является 

основным местом работы, обязанностей по обучению на дому детей, которые по 

состоянию здоровья не могут посещать Учреждение, количество часов, 

установленное для обучения таких детей, включается в учебную нагрузку. 

6.14. Наступление каникул для обучающихся, в том числе обучающихся на 
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дому, не является  снованием для уменьшения учителям учебной нагрузки и 

заработной платы, в том числе в случаях, когда заключение медицинской 

организации, являющее основанием для организации  обучения на дому, 

действительно только до окончания учебного года. 

6.15. Учебная нагрузка, выполненная в порядке замещения временно 

отсутствующих по болезни и другим причинам учителей или иных 

педагогических работников, оплачивается дополнительно. 

6.16. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетом 

рационального использования рабочего времени учителя, не допускающего 

перерывов между занятиями более двух часов подряд. Рабочее время учителей в 

период учебных занятий определяется расписанием занятий выполнением всего 

крута обязанностей, которые возлагаются на учителя в соответствии с правилами 

внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами, должностными 

инструкциями. 

6.17. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми 

отпусками педагогических работников, а также периоды отмены учебных 

занятий, являются для них рабочим временем. В каникулярный период учителя 

осуществляют педагогическую, методическую, организационную работу, 

связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой 

части их рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки), 

определенной им до начала каникул, с сохранением заработной платы в 

установленном порядке. В каникулярный период, а также в период отмены 

учебных занятий учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 

образовательной организации может привлекаться к выполнению хозяйственных 

работ (мелкий ремонт, работа на территории, обеспечение и контроль за 

работоспособностью инженерно-технических сооружений учреждения и другие), 

не требующих специальных знаний, в пределах установленной им 

продолжительности рабочего времени. Режим рабочего времени учителей, 

осуществляющих обучение детей на дому в соответствии с медицинским 

заключением, в каникулярное время определяется с учетом количества часов 

указанного обучения таких детей, установленного им до начала каникул. 

6.18. Часы свободные от проведения занятий, дежурств, совещаний, 

собраний, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных учебным 

планом, планом воспитательной работы, заседаний педагогического совета, 

родительских собраний и т. п., правилами внутреннего распорядка, учитель 

вправе использовать по своему усмотрению. 

6.19.Выполнение педагогической работы учителями Учреждения 

характеризуется наличием установленных норм времени только для выполнения 

педагогической работы, связанной с учебной (преподавательской) работой (далее 

- преподавательская работа), которая выражается в фактическом объёме их 

учебной нагрузки, определяемом в соответствии с приказом №1601 (далее - 

нормируемая часть педагогической работы). К другой части педагогической 

работы работников, ведущих преподавательскую работу, требующей затрат 

рабочего времени, которое не -конкретизировано по количеству часов (далее - 
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другая часть педагогической работы), относится выполнение видов работы, 

предусмотренной квалификационными характеристиками по занимаемой 

должности. Конкретные должностные обязанности педагогических работников, 

ведущих преподавательскую работу, определяются трудовыми договорами и 

должностными инструкциями. 

6.20. Нормируемая часть педагогической работы работников, ведущих 

преподавательскую работу, определяется в астрономических часах и включает 

проводимые учебные занятия (далее - занятия) независимо от их 

продолжительности и короткие перерывы (перемены) между каждым занятием, 

установленные для обучающихся, в том числе «динамическую паузу» (большую 

перемену) для обучающихся I класса. При этом учебная (преподавательская) 

нагрузка исчисляется исходя из продолжительности занятий, не превышающей 45 

минут. Конкретная продолжительность занятий, в том числе возможность 

проведения спаренных занятий, а также перерывов (перемен) между ними 

предусматривается уставом либо локальным нормативным актом Учреждения с 

учётом соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов. 

Выполнение учебной (преподавательской) нагрузки регулируется 

расписанием занятий. 

6.21. Другая часть педагогической работы, определяемая с учётом 

должностных обязанностей, предусмотренных квалификационными 

характеристиками по должностям, занимаемым работниками, ведущими 

преподавательскую работу, а также дополнительных видов работ, 

непосредственно связанных с образовательной деятельностью, выполняемых с их 

письменного согласия за дополнительную оплату, регулируется следующим 

образом:  

самостоятельно: 

- подготовка к осуществлению образовательной деятельности и 

выполнению обязанностей по обучению, воспитанию обучающихся и (или) 

организации образовательной деятельности. участие в разработке рабочих 

программ предметов, курсов, дисциплин (модулей) (в соответствии с 

требованиями федеральных государственных образовательных стандартов и с 

правом использования как типовых, так и авторских рабочих программ), изучение 

индивидуальных способностей, интересов и склонностей обучающихся; 

    в порядке, устанавливаемом правилами внутреннего трудового 

распорядка: 

- ведение журнала и дневников обучающихся в электронной (либо в 

бумажной) форме; 

- организация и проведение методической, диагностической и 

консультативной помощи родителям (законным представителям) обучающихся; 

планами и графиками организации, утверждаемыми локальными 

нормативными актами организации в порядке, установленном трудовым 

законодательством: 

-выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических 

советов, методических советов (объединений), работой по проведению 
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родительских собраний; графиками, планами, расписаниями, утверждаемыми 

локальными нормативными актами организации, коллективным договором-

выполнение дополнительной индивидуальной и (или) групповой работы с 

обучающимися, участие в оздоровительных, воспитательных и других 

мероприятиях, проводимых в целях реализации образовательных программ в 

организации, включая участие в концертной деятельности, конкурсах, 

состязаниях, спортивных соревнованиях, тренировочных сборах, экскурсиях, 

других формах учебной деятельности (с указанием в локальном нормативном 

акте, коллективном договоре порядка и условий выполнения работ); трудовым 

договором (дополнительным соглашением к трудовому договору) 

- выполнение с письменного согласия дополнительных видов работ, 

непосредственно связанных с образовательной деятельностью, на условиях 

дополнительной оплаты (классное руководство; проверка письменных работ; 

заведование учебно-опытными участками; руководство методическими 

объединениями; другие дополнительные виды работ с указанием в трудовом 

договоре их содержания, срока выполнения и размера оплаты); 

локальными нормативными актами организации: 

-периодические кратковременные дежурства в организации в период 

осуществления образовательного процесса, которые при необходимости 

организуются в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за 

выполнением режима дня обучающимися, обеспечения порядка и дисциплины в 

течение учебного времени, в том числе во время перерывов между занятиями, 

устанавливаемых для отдыха обучающихся различной степени активности, 

приёма ими пищи. 

6.22. При составлении графика дежурств в Учреждении работников, 

ведущих преподавательскую работу, в период проведения занятий, до их начала и 

после окончания занятий, учитываются режим рабочего времени каждого 

работника, ведущего преподавательскую работу, в соответствии с расписанием 

занятий, общим планом мероприятий, а также другие особенности работы, с тем, 

чтобы не допускать случаев длительного дежурства работников, ведущих 

преподавательскую работу, и дежурства в дни, когда учебная нагрузка 

отсутствует или незначительна. В дни работы работники, ведущие 

преподавательскую работу, привлекаются к дежурству в организации не ранее 

чем за 20 минут до начала занятий и не позднее 20 минут после окончания их 

последнего занятия. 

6.23. Педагогическим работникам Учреждения, участвующим по решению 

уполномоченных органов исполнительной власти в проведении государственной 

итоговой аттестации в рабочее время и освобождённым от основной работы на 

период проведения ГИА, предоставляются гарантии и компенсации, 

установленные трудовым законодательством и иными актами, содержащими 

нормы трудового права.  

6.24. В дни недели (периоды времени, в течение которых функционирует 

Учреждение), свободные для работников, ведущих преподавательскую работу, от 

проведения занятий по расписанию и выполнения непосредственно в организации 
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иных должностных обязанностей, предусмотренных квалификационными 

характеристиками по занимаемой должности, а также от выполнения 

дополнительных видов работ за дополнительную оплату, обязательное 

присутствие в организации не требуется. 

6.25. Режим рабочего времени учителей 1-х классов определяется с учётом 

Постановления Главного государственного санитарного врача РФ от 28 сентября 

2020 г. N 28 "Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 "Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха 

и оздоровления детей и молодежи", предусматривающих использование 

«ступенчатого» режима обучения в первом полугодии (в сентябре - октябре - по 3 

урока в день по 35 минут каждый, в ноябре - декабре - по 4 урока по 35 минут 

каждый; январь - май - по 4 урока по 40 минут каждый), а также «динамическую 

паузу» большую перемену) в середине учебного дня продолжительностью не 

менее 40 минут. Указанный режим обучения на порядке определения учебной 

нагрузки и оплате труда учителей не отражается. 

6.26. При составлении графиков работы педагогических и иных работников 

перерывы в рабочем времени, составляющие более двух часов подряд, не 

связанные с их отдыхом и приёмом пищи, не допускаются, за исключением 

случаев, предусмотренных приказом Минобрнауки России эт 11 мая 2016 г. № 

536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха 

педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность». 

6.27. При составлении расписаний занятий Учреждение обязано исключить 

нерациональные страты времени работников, ведущих преподавательскую 

работу, с тем,  чтобы не нарушалась их непрерывная последовательность и не 

образовывались длительные перерывы между каждым занятием, которые для них 

рабочим временем не являются в отличие от коротких перерывов - перемен, 

установленных для обучающихся.  

6.28. Перерывы в работе, образующиеся в связи с выполнением 

воспитателями педагогической работы сверх установленных норм, к режиму 

рабочего дня с разделением его на части не относятся. 

6.29. Периоды каникулярного времени, установленные для обучающихся 

Учреждения и не совпадающие для педагогических работников и иных 

работников с установленными им соответственно ежегодными основными 

удлинёнными и ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками, 

ежегодными основными и ежегодными дополнительными оплачиваемыми 

отпусками (далее соответственно - каникулярное время и отпуск), являются для 

них рабочим временем с оплатой труда в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

6.30.В каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических 

работников, уточняется режим их рабочего времени. Педагогические работники в 

каникулярное время выполняют педагогическую (в том числе методическую и 

организационную) работу, связанную с реализацией образовательной программы, 

в пределах нормируемой части их педагогической работы (установленного 
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объёма учебной нагрузки (педагогической работы), определённой им до начала 

каникулярного времени, а также времени, необходимого для выполнения работ, 

при условии, что выполнение таких работ планируется в каникулярное время). 

6.31.Режим рабочего времени учителей, осуществляющих обучение детей 

на дому в соответствии с медицинским заключением, в каникулярное время 

определяется с учётом количества часов указанного обучения таких детей, 

установленного им до начала каникул. 

Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических 

работников, используется также для их дополнительного профессионального 

образования в установленном трудовым законодательством порядке. 

6.32. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на 

работу в период летнего каникулярного времени обучающихся, определяется в 

пределах продолжительности рабочего времени или нормы часов педагогической 

работы в неделю, установленной за ставку заработной платы. 

6.33. Режим рабочего времени директора в каникулярное время, не 

совпадающее с их отпуском, определяется в пределах продолжительности 

рабочего времени, установленной по занимаемой должности. 

Работники из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

организаций в период, не совпадающий с их отпуском, привлекаются для 

выполнения организационных и хозяйственных работ, не требующих 

специальных знаний и квалификации, в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

6.34.Режим рабочего времени всех работников в каникулярное время 

регулируется локальными нормативными актами Учреждения и графиками работ 

с указанием их характера и особенностей. 

6.35.Периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности Учреждения 

по реализации образовательной программы) для обучающихся  по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим 

временем педагогических работников и иных работников. 

6.36.Режим рабочего времени педагогических работников и иных 

работников, привлекаемых с их письменного согласия в каникулярное время, не 

совпадающее с их отпуском, к работе в той же местности в организациях, 

осуществляющих лечение, оздоровление и (или) отдых, в организациях, 

осуществляющих социальное обслуживание, определяется в порядке и на 

условиях, предусмотренных для режима рабочего времени педагогических 

работников и иных работников в каникулярное время. 

6.37.Режим рабочего времени педагогов-психологов в пределах 36-часовой 

рабочей недели регулируется правилами внутреннего трудового распорядка 

Учреждения с учётом: выполнения индивидуальной и групповой 

консультативной работы с участниками образовательного процесса в пределах не 

менее половины недельной продолжительности их рабочего времени; подготовки 

к индивидуальной и групповой консультативной работе с участниками 

образовательного процесса, обработки, анализа и обобщения полученных 

результатов консультативной работы, заполнения отчётной документации. 
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Выполнение указанной работы педагогом-психологом может осуществляться как 

непосредственно в Учреждении, так и за его пределами. 

6.38.Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время 

допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в 

соответствии с трудовым законодательством. Работодатель может привлекать 

работников к сверхурочным работам в соответствии со статьей 99 ТК РФ только с 

предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 

организации. К работе в сверхурочное время не допускаются беременные 

женщины, работников в возрасте до восемнадцати лет, другие категории 

работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. Оплата 

сверхурочной работы осуществляется в соответствии со ст. 152 ТК РФ, учетный 

период равен 1 кварталу. 

6.39.Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. 

Привлечение работников организации к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни допускается только в случае, необходимости выполнения 

заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в 

дальнейшем нормальная работа организации в целом или её структурного 

подразделения и предусмотренных ст. 113 ТК РФ по письменному распоряжению 

работодателя с письменного согласия работника. В других случаях привлечение к 

работе в выходные дни и праздничные нерабочие дни с письменного согласия 

работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, 

инвалидов, женщин имеющих детей до 3-х лет, допускается с их согласия только 

при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с 

медицинским заключением. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в двойном 

размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему 

может быть предоставлен другой день отдыха. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни без их согласия допускается в следующих случаях: 

• для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо 

устранения их последствий; 

• предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества 

МОУ «Ровновская ООШ»; 

• выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением 

чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях 

чрезвычайных обстоятельств (пожар, наводнение и т.д.) 

Во всех других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни допускается с письменного согласия работников и с учетом 

мнения профсоюзного органа. 

6.40.Работодатель может привлечь работников учреждения к сверхурочным 

работам (ст.99 ТК РФ). 

6.41.Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 
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ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утвержденным работодателем с 

учетом мнения (по согласованию) профсоюзного комитета не позднее, чем за 2 

недели до наступления нового календарного года.  О времени начала отпуска 

работник должен быть извещен не позднее, чем за 2 недели до его начала. 

6.42.Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с 

согласия работника в случаях предусмотренных ст. 124, 125 ТК РФ. Часть 

ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по 

письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией 

(ст. 126 ТК РФ). Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого 

отпуска в течение двух лет подряд. 

6.43.Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по 

истечении шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за 

второй и последующий годы работы – в любое время рабочего года в 

соответствии с очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон 

оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения 

шести месяцев (статья 122 ТК РФ). 

6.44.При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам 

за первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести 

месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать установленной 

для них продолжительности и оплачиваться в полном размере. 

6.45.Ежегодный оплачиваемый отпуск может быть перенесен по 

соглашению между работником и работодателем, продлен в случаях, 

предусмотренных ст. 124 ТК РФ. Оплачиваемый отпуск может быть разделен на 

части. 

6.45.1. Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до 

восемнадцати лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их 

желанию в удобное для них время до достижения младшим из детей возраста 

четырнадцати лет (статья 262.2 ТК РФ) 

6.46.При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого 

отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным 

основным оплачиваемым отпуском. 

6.47.Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. Ежегодный 

оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем 

переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо 

при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. 

6.48. Работникам учреждения на основании письменного заявления может 

быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы в соответствии со 

ст.128 ТК РФ: 

- по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам - до 3 

календарных дней в году 
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-работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных 

дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 

внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, 

сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, органов 

принудительного исполнения, погибших или умерших вследствие ранения, 

контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы 

(службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной 

службы (службы), - до 14 календарных дней в году;  

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

близких родственников - до пяти календарных дней; 

6.49. Работникам учреждения на основании письменного заявления в 

соответствии со ст. 263 ТК РФ могут устанавливаться ежегодные дополнительные 

отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них время 

продолжительностью до 14 календарных дней: 

- работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати 

лет  

- работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет,  

- одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати 

лет, - отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, 

- работнику, осуществляющему уход за членом семьи или иным родственником, 

являющимися инвалидами I группы, коллективным договором. 

6.50. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска 

производится в соответствии со статьей 139 ТК РФ. 

6.51.Выходными днями являются суббота и воскресение. (ст. 111 ТК РФ). 

Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются дни в 

соответствии со ст. 112 ТК РФ. 

6.52 Педагогическим работникам МОУ «Ровновская ООШ», не реже, чем 

через каждые десять лет непрерывной педагогической работы, по заявлению 

работника предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в порядке, 

установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 

Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», статья 335 ТК 

РФ). 

6.53. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств 

педагогических работников по учреждению, работы в выходные и нерабочие 

праздничные дни устанавливаются Правилами Внутреннего трудового 

распорядка. Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность 

для отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том 

числе, в течение перерыва между занятиями (перемен). Зремя для отдыха и 

питания других работников устанавливается правилами внутреннего трудового 

распорядка и должно быть не менее 30 минут (ст.108 ТК РФ) 
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6.54.Дежурство педагогических работников по образовательному 

учреждению начинается за 20 минут до начала занятий и продолжается 20 минут 

после их окончания. При составлении графика дежурств в организации 

работников, ведущих преподавательскую работу, в период проведения занятий, 

до их начала и после окончания занятий, учитываются режим рабочего времени 

каждого работника, ведущего преподавательскую работу, в соответствии с 

расписанием занятий, общим планом мероприятий, а также других особенностей 

работы, с тем,  чтобы не допускать случаев длительного дежурства работников 

ведущих преподавательскую работу, и дежурства в дни когда учебная нагрузка 

отсутствует или незначительна. 

6.55 Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на 

работу в период летнего каникулярного времени обучающихся, определяется в 

пределах продолжительности рабочего времени или нормы часов педагогической 

работы в неделю, установленной на ставку заработной платы. 

6.56. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

6.56.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего 

коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха 

работников. 

6.56.2.Предоставлять работодателю мотивированное мнение при принятии 

локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и 

времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных 

статьей 372 ТК РФ. 

6.56.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных 

нарушений. 

 

 6.57. Работодатель обязуется:  

 6.57.1. Предоставлять ежемесячные выплаты женщинам, работающим в 

Учреждении, находящимся в отпуске по уходу за ребёнком в возрасте до 1,5 лет в 

соответствии с действующим законодательством.  

  

 

Раздел VII 

Оплата и нормирование труда 

 Стороны исходят из того, что: 

     7.1. Оплата труда работников Учреждения осуществляется в соответствии с: 

- Трудовым кодексом Российской Федерации; 

- Федеральным законом «Об образовании Российской Федерации» от 29.12.2012г. 

№ 273-ФЗ;  
- Постановлением Правительства Белгородской области от 30 сентября 2019г № 

421-пп «Об утверждении Методики формирования системы оплаты труда и 

стимулирования работников государственных образовательных организаций, 

Белгородской области и муниципальных  образовательных организаций, 
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реализующих программы начального общего, основного общего, среднего общего 

образования, учреждений среднего профессионального образования, имеющихся 

в структуре общеобразовательные организации» 

- Постановлением Правительства Белгородской области от 20 декабря  2021 года 

№ 643 – пп  «О внесении изменений в постановление Белгородской области от 30 

сентября 2019г № 421-пп» 

- Положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда  

работников муниципального общеобразовательного учреждения «Ровновская  

основная общеобразовательная школа Вейделевского района Белгородской 

области» , утвержденным приказом №68/1 от 20.03.2019 года. 

       7.2. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже, 

чем через каждые полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной 

платы являются 10 и 25 числа текущего месяца: 25 числа – за первую половину 

месяца, 10 числа – за вторую половину месяца. При совпадении дня выплаты с 

выходным или нерабочим  праздничным днём выплата заработной платы 

производится накануне этого дня.  

       7.3. Заработная плата работника перечисляется в кредитную организацию на 

лицевой счет, указанный работником в своем заявлении. Работник имеет право 

заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена заработная 

плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для 

перевода на позднее, чем за 15 календарных дней до выплаты заработной платы 

(ст.136 ТК РФ). 

      7.4. Минимальный размер оплаты труда (МРОТ) составляет 16242 рубля в 

месяц с 01 января 2023 года. Далее устанавливать минимальный размер оплаты 

труда в сумме, утвержденной Федеральным законом Российской Федерации.  

   Индексация заработной платы проводится в порядке, установленном трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права. 

     7.5. Работодатель обязуется возместить работнику не полученный им 

заработок во всех случаях  незаконного лишения его возможности трудиться  (ст. 

234 Трудового Кодекса  Российской Федерации); материальный ущерб, 

причиненный в результате задержки выплаты заработной платы, оплаты отпуска, 

выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, 

предусмотренный ст. 236 Трудового Кодекса РФ.    

     7.6. Месячная заработная плата работника, отработавшего за месяц норму 

рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не 

может быть ниже установленного федеральным законодательством минимального 

размера оплаты труда. 
     7.7. Ответственность за своевременность и правильность определения 

размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель  

Учреждения. 
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Раздел VIII 

Гарантии и компенсации для работников 

 

8.1. В пределах общего ФОТ работнику может выплачиваться материальная 

помощь к отпуску, на лечение, а также в связи с чрезвычайными ситуациями. 

8.2. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за ребенком – 

инвалидом по его письменному заявлению предоставляются четыре 

дополнительных оплачиваемых дня в месяц, которые могут быть использованы 

одним из вышеуказанных лиц либо разделены между собой по их усмотрению 

(ст.262 ТК РФ). 

  8.3. Работодатель совместно с районным профсоюзным комитетом 

обеспечивает санаторно-курортным лечением нуждающихся работников 

Учреждения.  

  8.4. При получении второго высшего образования, соответствующему 

профилю работы, а именно педагогического образования, работнику  

предоставляются  гарантии в соответствии со статьей Трудового  Кодекса 173, 

177.  

 8.5. Работодатель создает необходимые условия для прохождения 

работниками один раз в год диспансеризации. Работники при прохождении 

диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны 

здоровья, освобождаются от работы с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка: 

- на один рабочий день раз в три года (работники, не достигшие возраста 40 

лет); 

- на один рабочий день один раз в год (работники, достигшие возраста 40 лет); 

- на два рабочих дня один раз в год (работники, не достигшие возраста, 

дающего право на назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в 

течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся 

получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет). 

Работник освобождается о  работы для прохождения диспансеризации на 

основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от 

работы согласовывается (согласовываются) с работодателем. 

 Работники обязаны предоставить работодателю справки медицинских 

организаций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) 

освобождения от работы, в течение 3 рабочих дней после прохождения 

диспансеризации. 

8.6. Работникам предоставляется один день для проведения вакцинации и 

один день для прохождения медицинского осмотра, связанного с проведением 

вакцинации. 

Работник освобождается от работы для прохождения вакцинации на 

основании его письменного заявления, предоставленного не позднее, чем за один 

рабочий день, при этом день освобождения от работы согласовывается с 

работодателем. 
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Работники предоставляют работодателю копию сертификата 

профилактической прививки или иные справки медицинских организаций, 

подтверждающие прохождение вакцинации или медотвода в течение 30 

календарных дней. 

8.7. Работникам, принимающим участие в специальной военной  операции на 

территории Украины посредствам военной службы в Вооруженных силах 

Российской Федерации по контракту, призыву по мобилизации или 

заключения контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные силы Российской Федерации: 

8.7.1 Обеспечивает сохранение уровня доходов работников  и осуществления 

выплаты в размере  средней заработной платы работникам на период 

прохождения военной службы или оказания ими добровольного содействия в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные силы  Российской 

Федерации.  

8.7.2. Обеспечивает приостановление действия трудовых договоров и 

служебных контрактов, заключенных с работниками, принимающими участие 

в  специальной военной операции на территории  Украины посредством 

прохождения  военной службы в Вооруженных силах Российской Федерации 

по контракту, призыву по мобилизации или заключения контракта о 

добровольном содействии в выполнении задач, Возложенных на вооруженные 

силы Российской Федерации. 

  8.7.3.Обеспечивает сохранение уровня доходов работников  и осуществления 

выплаты в размере  средней заработной платы работникам на период 

прохождения военной службы или оказания ими добровольного содействия в 

выполнении задач, возложенных на вооруженные силы  Российской 

Федерации, на период прохождения военной службы или оказания ими 

добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 

силы Российской Федерации.. 

   8.7.4.Обеспечивает приостановление действие трудовых договоров и 

служебных контрактов, заключенных с работниками, принимающими участие 

в  специальной военной операции на территории  Украины посредством 

прохождения  военной службы в Вооруженных силах Российской Федерации 

по контракту, призыву по мобилизации или заключения контракта о 

добровольном содействии в выполнении задач, Возложенных на вооруженные 

силы Российской Федерации, не допускается  прекращение указанных  

трудовых договоров и служебных контрактов по основаниям, 

предусмотренным пунктом  1 части первой статьи 83 Трудового кодекса 

Российской Федерации и пунктом  1 части первой статьи 39 Федерального 

закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной службе Российской 

Федерации. 

      8.7.5.Обеспечивает сохранение  уровня доходов работников и 

осуществления выплаты в размере средней заработной платы работникам 
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принимающим, принимающим участие в  специальной военной операции на 

территории  Украины посредством прохождения  военной службы в 

Вооруженных силах Российской Федерации по контракту, призыву по 

мобилизации или заключения контракта о добровольном содействии в 

выполнении задач, Возложенных на вооруженные силы Российской 

Федерации, на период прохождения военной службы или оказания ими 

добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 

силы Российской Федерации. 

8.7.6. Гарантии и льготы, предоставляемые женщинам в связи с материнством 

(ограничение работы в ночное время и сверхурочных работ, привлечение к 

работам в выходные и нерабочие  праздничные  дни, направление  в служебные 

командировки,  предоставление дополнительных   отпусков, установление 

льготных режимов труда  и другие гарантии и льготы, установленные законами  и  

иными нормативными правовыми  актами), распространяются  на  отцов, 

воспитывающих  детей без матери, а  также  на  опекунов  (попечителей) 

несовершеннолетних,  если  иное не предусмотрено Трудовым Кодексом РФ 

 

         

Раздел IX 

Охрана труда и здоровья   

 

9.1.  Работодатель обязуется: 

  9.1.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные 

условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, 

предупреждающих производственный травматизм и возникновение 

профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ). 

 9.1.2. Разрабатывать и утверждать инструкции по охране труда на каждое 

рабочее место по согласованию с профкомом (ст.212 ТК РФ). Обеспечивать 

наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, 

инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения. 

  9.1.3.Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих 

по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом. 

  9.1.4.  Соблюдать режим труда и отдыха работников в соответствии с 

законодательством Российской  Федерации.  

        9.1.5. Проводить обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ 

по охране труда и оказанию первой помощи при несчастных случаях на 

производстве, правилам пожарной безопасности,  инструктаж по охране труда, 

стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда, 

безопасных методов и приёмов выполнения работ. 

9.1.6. Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном порядке 

обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний 

требований охраны труда. 
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  9.1.7. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий 

и охраны труда на рабочих местах, а также за правильностью применения 

работниками средств индивидуальной и коллективной защиты.  

  9.1.8. Оказывать содействие членам комиссии по охране труда, 

уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за 

состоянием охраны труда в учреждении.  

  9.1.9. В случае выявления нарушения прав работников на здоровье и 

безопасные условия труда принимать меры к их устранению. Активно 

участвовать в реализации мероприятиях по снижению алкоголизации, 

табакокурения и употребления наркотических средств. 

       9.1.10. Проводить специальную оценку условий труда с последующей 

сертификацией работ по охране труда в Учреждении. 

       9.1.11. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской 

Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами, организовывать 

проведение  обязательных  периодических медицинских осмотров (обследований) 

работников, с сохранением за ним места работы (должности) и среднего 

заработка, на время прохождения указанных медицинских осмотров 

(обследований).  

9.1.12. Не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей в 

случае медицинских противопоказаний. 

9.1.13. Предоставлять органам государственного управления охраной труда, 

органам государственного надзора и контроля за соблюдением законодательства о 

труде и охране труда, Государственной противопожарной службы - информацию 

и документы, необходимые для осуществления ими своих полномочий. 

9.1.14. Принимать меры по предотвращению аварийных ситуаций, 

сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в 

том числе по оказанию пострадавшим первой помощи. 

9.1.15. Проводить расследование и учёт, в установленном Трудовым 

Кодексом  Российской Федерации и иными нормативными  правовыми актами 

Российской Федерации порядке, несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний. 

9.1.16. Обеспечивать беспрепятственный допуск должностных лиц органов 

государственного управления охраной труда, органов государственного надзора и 

контроля  за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, органов Фонда социального 

страхования РФ, пожарной охраны, а также представителей органов 

общественного контроля, в целях проведения проверок условий и охраны труда. 

9.1.17. Обеспечивать выполнение предписаний должностных лиц органов 

государственного надзора и контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, и рассмотрение представлений органов общественного контроля 
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в установленные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными 

федеральными законами сроки.  

9.1.18. Проводить противопожарную пропаганду, а также обучать своих 

работников мерам пожарной безопасности. 

9.1.19.Содержать в исправном состоянии системы с средства 

противопожарной защиты, включая первичные средства пожаротушения, не 

допускать их использования не по назначению. 

9.1.20. Обеспечивать доступ должностным лицам пожарной охраны при 

осуществлении ими служебных обязанностей на территорию, в здания, 

сооружения и на иные объекты организации. 

9.1.21. Предоставлять по требованию должностных лиц государственного 

пожарного надзора сведения и документы о состоянии пожарной безопасности в 

организации. 

9.1.22. Соблюдать требования пожарной безопасности, а также выполнять 

предписания, постановления и иные законные требования должностных лиц 

пожарной охраны. 

9.1.23. Проводить работы по установлению причин и обстоятельств пожаров, 

происшедших в организации. 

9.2. Работник обязан: 

9.2.1. Соблюдать требования охраны труда установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране 

труда. 

9.2.2.  Проходить обучение безопасным методам и приёмам выполнения 

работ по охране труда, мерам пожарной безопасности, оказанию первой помощи 

при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда и 

пожарной безопасности, стажировку на рабочем месте, проверку знаний 

требований охраны труда. 

9.2.3. Вносить предложения в проекты законов и иных нормативных 

правовых актов в сфере охраны труда. 

9.2.4. Активно участвовать в реализации мероприятий по снижению 

алкоголизации, табакокурения и употребления наркотических средств. 

9.2.5. Активно участвовать в ежегодных спартакиадах среди трудовых 

коллективов организаций и спортивных мероприятиях физкультурно-спортивного 

комплекса ГТО. 

9.2.6.Соблюдать кодекс профессиональной этики. 

9.2.7. Участвовать в создании комиссии по охране труда, в выборах 

уполномоченных по охране труда и осуществлении общественного контроля за 

качественным проведением специальной оценки условий труда. 

9.2.8. Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего 

руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей.   

9.2.9. Давать правдивые письменные объяснения комиссии по расследованию 

несчастного случая, очевидцем которого он был. 

9.2.10. Проходить обязательные периодические медицинские осмотры. 
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Раздел  Х 

Контроль за выполнением коллективного договора. 

 Ответственность сторон 

 

Стороны договорились, что: 

10.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня  

его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по 

труду. 

       10.2. Разъясняют условия коллективного договора работникам 

образовательной организации. 

10.3. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению 

настоящего  коллективного договора. 

10.4. Рассматривают в 10-дневный срок все возникающие в период действия 

коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.  

10.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения  

индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности 

для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов. 

10.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного 

договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, 

предусмотренном законодательством. 

10.7. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут 

начаты за два месяца  до окончания срока действия данного договора. 
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